
สรุปรายงานผลการด าเนินงานตามนโยบาย NO Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าท่ี 
 

ชื่อหน่วยงาน  กองทุนสงเคราะห์ 
ประจ าปีงบประมาณ  2568 
 รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย NO Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ของหน่วยงาน 
ข้าราชการ และเจ้าหน้าที่ในสังกัด โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
 
1. การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย NO Gift Policy ของหน่วยงาน 

ล าดับ ชื่อหน่วยงาน วันประกาศ ข้อมูลประกอบ 
1. กองทุนสงเคราะห์ 1 ธ.ค.67  - ประกาศผ่านเวป กองทุนสงเคราะห์ 

https://www.aidfunds.org/public_detail.php?pb_id=3 
 - ติดประกาศบอร์ดกองทุนสงเคราะห์ 

2. กองทุนสงเคราะห์ 11 ธ.ค. 67 กองทุนสงเคราะห์ประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบายNo Gift 
Policy  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

/2.การ... 

https://www.aidfunds.org/public_detail.php?pb_id=3


 
2. การปลูกจิตส านึกหรือสร้างวัฒนาธรรมองค์กร 

ล าดับ ชื่อหน่วยงาน วันที่ด าเนินการ รูปแบบการ
ด าเนินการ 

สรุปผลการปลูกจิตส านึก 

1 กองทุนสงเคราะห์ 10 ม.ค. 68 การประชุมภายใน
กองทุนสงเคราะห์ 

      ผู้อ านวยการกองทุนสงเคราะห์ 
กระทรวงศึกษาธิการ ได้มอบนโยบาย และ
เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ ให้กับเจ้าหน้าที่ 
พนักงาน ในการปฏิเสธการรับของขวัญและของ
ก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ ประจ าปี
งบประมาณ 2568 โดยมุ่งเน้นการปฏิบัติหน้าที่ด้วย
ความซื่อสัตย์สุจริต เป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ 
      ซึ่งการจัดประชุมดังกล่าว พนักงานให้ความ
ร่วมมือพร้อมทั้งร่วมกันปฏิบัติตามนโยบายอย่าง
เคร่งครัด  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

/3.รายงาน... 
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3. รายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย  NO Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ของขวัญและของก านัลที่ได้รับ จ านวน(ครั้ง) 

ผู้ให้ของขวัญ  
1) หน่วยงานภาครัฐ ไม่มี 

2) หน่วยงานภาคเอกชน ไม่มี 

3.) ประชาชน ไม่มี 
4) อื่นๆ ไม่มี 

รับในนาม  

1) หน่วยงาน ไม่มี 
2.) รายบุคคล ไม่มี 

การด าเนินการเกี่ยวกับของขวัญที่ได้รับ  
1) ส่งคืนแก่ผู้ให้ ไม่มี 

2) ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน ไม่มี 

3) อื่น ๆ โปรดระบุ 
    รายที่ 1 มอบให้ผู้รับน าไปใช้ประโยชน์ 
    รายที่ 2 ส่งมอบเพื่อให้ประโยชน์ในภารกิจของหน่วยงาน  

ไม่มี 

4. ปัญหาอุปสรรคในการด าเนินการของหน่วยงาน 
 ไม่มี 
5. ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ ของหน่วยงานต่อนโยบาย NO Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
 ให้ด าเนินการตามนโยบายอย่างต่อเนื่อง และจัดท าสื่อประชาสัมพันธ์เพื่อเสริมสร้างนโยบายให้เป็น
วัฒนธรรมองค์กร 
 
 ลงชื่อ.................................................. 
 (นางชนิดาภา โพธิ์วัน) 
 พนักงานลงทุน 
 
 ลงชื่อ.................................................. 
 (นางสาวจินตนา สุชนชาติ) 
 ผู้อ านวยการ 


