
การเปิดโอกาสให้มีส่วนร่วมในการดำเนินงานกองทุนสงเคราะห์ ปีงบประมาณ 2569 
กองทุนสงเคราะห์จัดประชุมชี้แจงสร้างความเข้าใจการใช้บริการเบิกจ่ายค่ารักษาพยาบาล            

ผ่านระบบ Clearing House ผ่านระบบออนไลน์ เพ่ือชี้แจงและสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับหลักเกณฑ์และวิธีการ
เบิกจ่ายค่ารักษาพยาบาลผ่านระบบ Clearing House ให้แก่หน่วยงานที่เกี่ยวข้องและเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน 

โดยมีวัตถุประสงค์สำคัญ เพ่ือรับฟังความคิดเห็นและข้อเสนอแนะในการใช้สวัสดิการ              
ค่ารักษาพยาบาลของผู้อำนวยการ ครู และบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนเอกชน ทั้งนี้ เพ่ือเป็นการเปิดโอกาสให้
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน และสมาชิกทุกท่าน ได้มีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็น เพ่ือนำ
ข้อมูลมาพัฒนาระบบการให้บริการสวัสดิการให้มีประสิทธิภาพและครอบคลุมความต้องการของสมาชิกอย่างสูงสุด 
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ประเด็นหรือเรื่องการมีส่วนร่วม    การจัดประชุมชี้แจงสร้างความเข้าใจการใช้บริการเบิกจ่ายค่ารักษาพยาบาล
ผ่านระบบ Clearing House ผ่านระบบออนไลน์ จำนวน 3 วัน ดังนี้ 

   1. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด และสำนักงานการศึกษาเอกชนจังหวัด 
ในวันอังคารที่ 7 เมษายน 2569 เวลา 09.00 – 11.00 น. 

   2. คณะกรรมการประสานและส่งเสริมการศึกษาเอกชน (ปส.กช) และนายก
สมาคมวิทยาลัยเทคโนโลยีและอาชีวศึกษาเอกชนแห่งประเทศไทย 
ในวันพฤหัสบดีที่ 9 เมษายน 2569 เวลา 09.00 – 11.00 น. 

   3. ผู้รับใบอนุญาต/ผู้อำนวยการ และเจ้าหน้าที่ผู้เกี่ยวข้องโรงเรียนเอกชน 
ในวันศุกร์ที่ 17 เมษายน 2569 เวลา 09.00 – 11.00 น. 

    ซึ่งในการจัดประชุมมีการรับฟังความคิดเห็นและข้อเสนอแนะ ในการใช้
สวัสดิการค่ารักษาพยาบาลของผู้อำนวยการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา
โรงเรียนเอกชนผ่านระบบ Clearing House เพ่ือนำข้อมูลมาพัฒนาระบบการ
ให้บริการสวัสดิการให้มีประสิทธิภาพและครอบคลุมความต้องการของสมาชิก
ให้ได้มากที่สุด 

สรุปข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม    การจัดประชุมชี้แจงสร้างความเข้าใจการใช้บริการเบิกจ่ายค่ารักษาพยาบาล
ผ่านระบบ Clearing House ผ่านระบบออนไลน์  มีผู้ เข้าร่วมการประชุม          
เพ่ือแสดงความคิดเห็นและให้ข้อเสนอแนะ ทั้งหมด 2,214 คน จากจำนวน
เจ้าหน้าที่ผู้เกี่ยวข้องในหน่วยงาน ทั้งสิ้น 4,508 คน สรุปข้อมูลผู้เข้าร่วมการ
ประชุม ดังนี้ 
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   1. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด และสำนักงานการศึกษาเอกชนจังหวัด          
จำนวน 184 ราย คิดเป็น 100% (จากเจ้าหน้าที่ผู้เกี่ยวข้อง 154 ราย) 
   2. คณะกรรมการประสานและส่งเสริมการศึกษาเอกชน (ปส.กช) และนายก
สมาคมวิทยาลัยเทคโนโลยีและอาชีวศึกษาเอกชนแห่งประเทศไทย  
จำนวน 230 ราย คิดเป็น 100% (จากเจ้าหน้าที่ผู้เกี่ยวข้อง 154 ราย) 

   3. ผู้รับใบอนุญาต/ผู้อำนวยการ และเจ้าหน้าที่ผู้เกี่ยวข้องโรงเรียนเอกชน  
จำนวน 1,800 ราย คิดเป็น 42.86% (จากเจ้าหน้าที่ผู้เกี่ยวข้อง 4,200 ราย) 

ผลการดำเนินงาน 
ที่ได้จากการมีส่วนร่วม 

 
 
 
 
 
 

   จากการรับฟั งความคิดเห็ นและข้อเสนอแนะในการใช้สวัสดิ การค่ า
รักษาพยาบาลผ่านระบบ Clearing House ของผู้อำนวยการ ครู และบุคลากร
ทางการศึกษาโรงเรียนเอกชน ให้ความสนใจและมีข้อสงสัยใน 3 มิติหลัก ดังนี้ 
1. ความครอบคลุมและความสะดวกในการใช้สิทธิ์ 

• การไม่ต้องสำรองจ่าย : ผู้เข้าร่วมสอบถามเพ่ือความชัดเจนว่า ระบบ 
Clearing House จะช่วยให้ครูไม่ต้องสำรองจ่ายเงินสดล่วงหน้าได้
ครอบคลุมทุกสถานพยาบาลทั่วประเทศ 100% หรือไม ่

• เครือข่ายสถานพยาบาล : มีความกังวลว่าจำนวนโรงพยาบาลที่เข้า
ร่วมโครงการอาจยังไม่ครอบคลุมทุกพ้ืนที่ ซึ่งจะส่งผลให้ครูในบาง
ภูมิภาคเข้าถึงสิทธิ์ได้ยากกว่าปกติ 

• การใช้นอกเวลาราชการ : มีข้อสงสัยว่าสิทธิดังกล่าวสามารถใช้กับ
การรักษาพยาบาลใน “คลินิกนอกเวลา” ของโรงพยาบาลรัฐได้หรือไม่ 

2. คุณภาพการรักษาและวงเงินสวัสดิการ 
• คุณภาพยา : ผู้เข้าร่วมมีความกังวลว่าเมื่อเปลี่ยนมาใช้ระบบเบิกจ่าย

ตรง (Clearing House) อาจได้รับยาที่มีคุณภาพต่ำกว่าการชำระเงิน
เอง หรือถูกจำกัดการเข้าถึงยาบางประเภท 

• การข ยายวง เงิน  : มี ข้ อ เส น อแน ะ ให้ พิ จ ารณ า เพ่ิ ม ว ง เงิ น                      
ค่ารักษาพยาบาล ให้มากกว่า 150,000 บาท ต่อคนต่อปี เพ่ือให้
สอดคล้องกับค่าครองชีพและค่ารักษาพยาบาลในปัจจุบันที่สูงขึ้น 

• การบริหารจัดการวงเงิน : กรณีมีการใช้สิทธิ์เกินวงเงินในปีปัจจุบัน  
มีข้อสอบถามถึงความเป็นไปได้ในการนำยอดส่วนเกินไปเบิกจ่ายใน
ปีงบประมาณถัดไป 
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3. ระบบการตรวจสอบและเทคโนโลยี 
• การตรวจสอบยอดเงินคงเหลือ : ผู้เข้าร่วมประชุมต้องการให้มีระบบ 

(เช่น แอปพลิเคชันหรือเว็บไซต์) ที่ ครูผู้มีสิทธิ์ และโรงพยาบาล 
สามารถตรวจสอบวงเงินสิทธิ์คงเหลือได้ด้วยตนเองแบบ Real-time 
เพ่ือวางแผนการรักษาได้อย่างถูกต้อง 

การนำผลจากการมีส่วนร่วมไป
ปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน

ของหน่วยงาน 

   ตามที่กองทุนสงเคราะห์ได้จัดประชุมชี้แจงเพ่ือรับฟังความคิดเห็นและ
ข้อเสนอแนะจากผู้อำนวยการ ครู และบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนเอกชน
เกี่ยวกับการใช้สวัสดิการค่ารักษาพยาบาลนั้น กองทุนฯ ได้นำข้อคิดเห็นดังกล่าว
มาเป็นฐานข้อมูลสำคัญในการปรับปรุงระเบียบ ข้อบังคับ และพัฒนาระบบการ
ให้บริการ เพ่ือมุ่งเน้นการสร้างประสิทธิภาพสูงสุดและตอบสนองความต้องการ
ของสมาชิกอย่างเป็นรูปธรรม โดยมีผลลัพธ์การดำเนินงานที่สำคัญ ดังนี้ 

1. การประกาศบังคับใช้ระบบ Clearing House : กองทุนสงเคราะห์ ได้
กำหนดให้วันที่ 1 พฤษภาคม 2569 เป็นวันเริ่มต้นบังคับใช้ระบบการเบิกจ่ายตรง
ค่ารักษาพยาบาลผ่านระบบข้อมูลบริการสาธารณสุข (National Clearing 
House) ของสำนักงานหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ (สปสช.) เพ่ือให้สมาชิกได้รับ
ความสะดวกในการเข้ารับการรักษาพยาบาลโดย “ไม่ต้องสำรองจ่ายเงินสด
ล่วงหน้า” ในสถานพยาบาลของทางราชการที่ทำบันทึกข้อตกลง (MOU) ร่วมกับ
กองทุนสงเคราะห์ 

2. การพัฒนาระบบเบิกจ่ายค่ารักษาพยาบาลในครั้งนี้  เพ่ือตอบสนองต่อ
ข้อเสนอแนะด้านการตรวจสอบข้อมูล กองทุนฯ จึงได้พัฒนาช่องทางดิจิทัลให้
สมาชิกสามารถตรวจสอบสิทธิ์ รายชื่อสถานพยาบาลที่เข้าร่วมโครงการ และ
วงเงินคงเหลือรายบุคคลได้ด้วยตนเองผ่านเว็บไซต์ www.aidfunds.org 

3. หลักเกณฑ์การเบิกจ่าย กองทุนฯ ได้ปรับปรุงหลักเกณฑ์การเบิกจ่ายให้มี
ความชัดเจนและสอดคล้องกับระเบียบคณะกรรมการกองทุนสงเคราะห์ ว่าด้วย
เงินสัวสดิการเกี่ยวกับการรักษาพยาบาลของผู้อำนวยการ ครู และบุคลากร
ทางการศึกษาโรงเรียนเอกชน พ.ศ. 2553 และแก้ไขเพ่ิมเติม 

• ผู้ป่วยนอก (OPD) : เบิกจ่ายค่ารักษาพยาบาลตามอัตรากรมบัญชีกลาง
กำหนด โดยการเบิกจ่ายตรงผ่านระบบข้อมูลบริการสาธารณสุข 
(National Clearing House) ของ สปสช. 

http://www.aidfunds.org/
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• ผู้ป่วยใน (IPD) : เบิกจ่ายค่ารักษาพยาบาลแบบระบบกลุ่มวินิจฉัยโรค
ร่วม (DRG) ผ่านระบบข้อมูลบริการสาธารณสุข (National Clearing 
House) ของ สปสช. 

• ส่วนเกินสิทธิ์ : สมาชิกจะรับผิดชอบเฉพาะส่วนต่างที่ไม่สามารถเบิกได้
ตามระเบียบเท่านั้น 

   ในการดำเนินการดังกล่าวถือเป็นการยกระดับสวัสดิการค่ารักษาพยาบาลของ
ผู้อำนวยการ ครู และบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนเอกชน โดยกองทุนฯ ยึดถือ
ความคิดเห็นของสมาชิกเป็นศูนย์กลางในการพัฒนา เพ่ือสร้างความมั่นคงทาง
สุขภาพและความพึงพอใจสูงสุดให้แก่ผู้อำนวยการ ครู และบุคลากรทางการ
ศึกษาโรงเรียนเอกชนทั่วประเทศ 
 

 


