
 

 

 ค ำสั่งกองทุนสงเครำะห์ 

 ที ่ 0124/2568 

เรื่อง แต่งตั้งคณะท ำงำนขับเคลื่อนมำตรฐำนทำงจริยธรรม ประมวลจริยธรรม ข้อก ำหนดจริยธรรม และ

กระบวนกำรรักษำจริยธรรม 

  เพ่ือให้การขับเคลื่อนและการส่งเสริมจริยธรรมเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและสอดคล้องกับประมวล
จริยธรรมกองทุนสงเคราะห์ เพ่ือรายงานผลการด าเนินการตามมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม ข้อก าหนด
จริยธรรม และกระบวนการรักษาจริยธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

 อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 71 แห่งพระราชบัญญัติโรงเรียนเอกชน พ.ศ. 2550 เพ่ือให้การ

ปฏิบัติงานดังกล่าวเป็นไปด้วยความเรียบร้อย จึงเห็นควรให้แต่งตั้งคณะท างาน ด าเนินการตามมาตรฐานทางจริยธรรม 

ประมวลจริยธรรม ข้อก าหนดจริยธรรม และกระบวนการรักษาจริยธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

ประกอบด้วยบุคคล ดังต่อไปนี้ 

  1. นางสาวจินตนา สุชนชาต ิ ผู้อ านวยการกองทุนสงเคราะห์  ประธานคณะท างาน 
  2. นายครรชิต  ราชิวงค์  หัวหน้ากลุ่มงานบริหารส านักงาน  คณะท างาน 
  3. นายอนุชา  มากไอ  พนักงานสารสนเทศ   คณะท างาน 
  4. นางสาวอาภัสภรณ์ จุทาฤทธิ์  พนักงานเลขานุการคระกรรมการ   คณะท างาน 
  5. นางสาวฉัตรชนก วงศ์เดชงาม พนักงานพัสดุ    คณะท างาน 
  6. นางชนิดาภา  โพธิ์วัน  พนักงานงบประมาณ   เลขานุการ 

  ให้คณะท างานมีอ านาจหน้าที่ดังนี้ 
  1. ส่งเสริม สนับสนุน ให้ความรู้ ฝึกอบรมและพัฒนาบุคลากรกองทุนฯให้มีความรู้ ความเข้าใจและ
ตระหนักในเรื่องคุณธรรมและจริยธรรม 
  2. ด าเนินการตามหลักเกณฑ์และวิธีการรายงานผลการด าเนินการตามมาตรฐานทางจริยธรรม
ประมวลจริยธรรม ข้อก าหนดจริยธรรม และกระบวนการรักษาจริยธรรม 
  3. รายงานผลการด าเนินการตามมาตรฐานทางจริยธรรมประมวลจริยธรรม ข้อก าหนดจริยธรรม 
และกระบวนการรักษาจริยธรรม 
 4. .ให้ค าปรึกษาตอบค าถามทางจริยธรรมให้แก่พนักงานกองทุนฯ 
  5. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ผู้อ านวยการกองทุนสงเคราะห์มอบหมาย  

  ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

   สั่ง ณ วันที่ 2 ธันวาคม พ.ศ. 2568 

 

      (นางสาวจินตนา สุชนชาติ) 
             ผู้อ านวยการกองทุนสงเคราะห์ 


