
ข้อมูลสถิติกรอบอัตรากำลัง กรอบมีเงิน กรอบคนครอง จำแนกตามประเภทตำแหน่ง 
(ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2568) 

 กองทุนสงเคราะห์ โดยฝ่ายทรัพยากรบุคคล กลุ ่มงานบริหารองค์กร มีภารกิจหลักด ้าน            
การสรรหา/บรรจุ/แต่งตั้ง/โยกย้าย/เลื่อนระดับ/เลื่อนตำแหน่ง ปรับปรุง  และกำหนดแนวทางและติดตามการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานประจำปี และ งานทะเบียนประวัติ พัฒนาระบบงาน โครงสร้างองค์กร และอัตรากำลัง 
ซึ่งโครงสร้างองค์กรมีทั้งหมด 5 กลุ่มงาน กรอบอัตรากำลังพนักงาน จำนวน 62 อัตรา ปฏิบัติงานจริง 41 อัตรา 
อัตราว่างคงเหลือ 21 อัตรา  

 
หมายเหตุ : จำแนกตามประเภทบุคลากรและระดับบุคลากร 

ล ำดับ หน่วยงำน / ต ำแหน่ง อัตร ำก ำลัง กรอบมีเงิน กรอบคนครอง

1 ผู้อ ำนวยกำรกองทุนสงเครำะห์ 1 1 1

2 เลขำนุกำร 1 0 0

3 รองผู้อ ำนวยกำร 2 0 0

4 ฝ่ำยตรวจสอบภำยใน 3 2 2

5 หัวหน้ำกลุ่มงำนบริหำรองค์กร 1 1 1

5.1  ฝ่ำยสนับสนุน 5 5 5

5.2  ฝ่ำยนิติกร 1 0 0

5.3  ฝ่ำยเทคโนโลยีสำรสนเทศ 4 2 2

รวม 11 8 8

6 หัวหน้ำกลุ่มงำนบริหำรเงินกองทุน 1 0 0

6.1  ฝ่ำยลงทุน 3 1 1

6.2  ฝ่ำยสินเชื่อ 7 6 6

รวม 11 7 7

7 หัวหน้ำกลุ่มยุทธศำสตร์และควำมเส่ียง 1 0 0

7.1  ฝ่ำยจัดท ำแผนงำนและงบประมำณ 1 0 0

7.2  ฝ่ำยบริหำรควำมเส่ียง 1 0 0

รวม 3 0 0

8 หัวหน้ำกลุ่มงำนแผนงบประมำณและกำรเงิน 1 0 0

8.1  ฝ่ำยติดตำมและประเมนิผล 1 0 0

8.2  ฝ่ำยกำรเงินและบัญชี 6 5 5

รวม 8 5 5

9 หัวหน้ำกลุ่มปฏิบัติกำร 1 0 0

9.1  ฝ่ำนสวัสดิกำร 7 6 6

9.2  ฝ่ำยเงินทุนเล้ียงชีพ 7 7 7

9.3  ฝ่ำยเงินสะสมและเงินสมทบ 7 5 5

รวม 21 18 18

รวมท้ังส้ิน 62 41 41

อัตร ำก ำลังคน ตำมโคร งสร้ ำงองค์กร



การสรรหารบุคลากร 
 กองทุนสงเคราะห์ มีการดำเนินการตามแผนการจัดการอัตรากำลังและบริหารอัตรากำลังให้
เหมาะสมกับภารกิจงานโดยจัดบุคลากรลงสู่ตำแหน่งจากการเลื่อนตำแหน่ง การสรรหา รวมทั้งการ โยกย้าย             
โดยพิจารณาคุณสมบัติความรู้ ทักษะ วุฒิการศึกษา ที่เหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบ ซึ่งในปีงบประมาณ 
2568 กองทุนฯ ได้ดำเนินการเลื่อนตำแหน่ง โยกย้าย และสรรหาจากบุคคลภายนอก รวมจำนวน 9 อัตรา ดังนี้  
  - การเลื่อนตำแหน่งพนักงานให้ดำรงตำแหน่งสูงขึ้น โดยพิจารณาจากพนักงานที่มีศักยภาพมี
ความรู้ความสามารถเหมาะสมที่จะเลื่อนตำแหน่ง และเพื่อสนับสนุนให้พนักงานมีความก้าวหน้าในสายงาน           
โดยเลื่อนพนักงานกองทุนฯ ระดับพนักงานปฏิบัติฝ่ายงาน เป็นระดับหัวหน้ากลุ่มงาน จำนวน 1 อัตรา  
  - การสรรหาบุคลากรเพื่อเป็นพนักงานตามสัญญาจ้าง โดยจะพิจารณาสรรหาทั้งจากภายนอก 
โดยการเปิดรับสมัครคัดเลือกเป็นพนักงานสัญญาตามสัญญาจ้าง จำนวน 7 อัตรา  
  - การโยกย้าย กองทุนฯ ได้เปิดโอกาสให้พนักงานมีได้เรียนรู้งานเพิ่มเติม เพื่อนำไปสู่การพัฒนา
ศักยภาพของพนักงานให้มีมากขึ้น เพื่อสนับสนุนและเปิดโอกาสในการพัฒนาสายอาชีพของพนักงาน กองทุนฯ           
ได้มีการโยกย้ายพนักงานจำนวน 1 อัตรา  
  ทั้งนี้ ในปีงบประมาณ 2568 กองทุนฯ มีพนักงานประจำกองทุนฯ ลาออก 2 อัตรา มีพนักงาน 
เกษียณอายุ 1 อัตรา และถึงแก่กรรม 0 อัตรา 

 
หมายเหตุ : จำแนกตามการว่าจ้าง 



ทั้งนี้ สามารถแบ่งตามช่วงอายุได้ ดังนี้ 

 


