
ล ำดับ โครงกำรภำยใต้กลยุทธ์ กิจกรรม ผลกำรด ำเนินงำน งบประมำณท่ี
ได้รับจัดสรร

(บำท) 

ผลกำรเบิกจ่ำย
งบประมำณ

(บำท) 

ระยะเวลำใน
กำร

ด ำเนินงำน 

1 แผนกำรจัดกำรอัตรำก ำลัง 
(Workforce Management) 

1. จัดบุคลำกรลงสู่ต ำแหน่งตำมแผนอัตรำก ำลัง 
โดยกำรเลื่อนต ำแหน่ง 1 รอบต่อปี กำรสรรหำ 
กำรโยกย้ำย (ถ้ำมี) ตำมควำมเหมำะสมของกรอบ
อัตรำก ำลัง 
2. ปรับปรุงค ำบรรยำยลักษณะงำนให้มีควำม
เหมำะสมและชัดเจนยิ่งขึ้น 
3. วิเครำะห์กระบวนกำรท ำงำนที่ส ำคัญ 
(Workflow Analysis) หรือกำรศึกษำเวลำ
ท ำงำน (Time and Motion study) รวมถึงกำร
วิเครำะห์กำรทดแทนอัตรำก ำลังที่เกิดจำกกำร
เปลี่ยนแปลงด้ำนเทคโนโลยีดิจิทัล และวิเครำะห์
ผลผลิตประสิทธิภำพของพนักงำน (Employee 
productivity) เพ่ือใช้ประโยชน์ในกำรจัดกำร
อัตรำก ำลัง 
4. จัดให้มีแนวทำงท่ีชัดเจนในกำรจัดกำร
อัตรำก ำลังประจ ำปีและอัตรำก ำลังระยะยำว โดย
น ำเสนอผู้อ ำนวยกำรกองทุนฯ ต่อไป 

กองทุนสงเครำะห์ ได้ด ำเนินกำร
จัดสรรบุคลำกรตำมกรอบ
อัตรำก ำลัง พร้อมทั้งจัดท ำค ำ
บรรยำยลักษณะงำน (Job 
Description) ให้มีควำมชัดเจน
เสร็จสิ้นแล้ว ส ำหรับกำรวิเครำะห์
อัตรำก ำลังและแนวทำงกำรบริหำร
จัดกำรในระยะยำว มีก ำหนด
ด ำเนินกำรต่อเนื่องในปีงบประมำณ
ถัดไป 

ไม่ใช้
งบประมำณ 

ไม่ใช้
งบประมำณ 

 ต.ค. 67 -  
ก.ย. 68  



ล ำดับ โครงกำรภำยใต้กลยุทธ์ กิจกรรม ผลกำรด ำเนินงำน งบประมำณท่ี
ได้รับจัดสรร

(บำท) 

ผลกำรเบิกจ่ำย
งบประมำณ

(บำท) 

ระยะเวลำใน
กำร

ด ำเนินงำน 

2 กำรประเมินผลกำร
ปฏิบัติงำนของพนักงำน 

ทบทวนและน ำเสนอผู้อ ำนวยกำรให้ควำม
เห็นชอบ และประกำศหลักเกณฑ์และวิธีกำร
ประเมินผลกำรปฏิบัติงำนให้กับพนักงำนได้รับ
ทรำบประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของพนักงำน
ทุกระดับปีละ 1 รอบ 
น ำผลประเมินประกอบกำรพิจำรณำ
ผลตอบแทน/เลื่อนชั้น/เลื่อนต ำแหน่ง/พัฒนำ
บุคลำกร 

กองทุนสงเครำะห์ ได้ด ำเนินกำรน ำ
หลักเกณฑ์และวิธีกำรประเมินผล
กำรปฏิบัติงำนของพนักงำนที่ได้รับ
ควำมเห็นชอบจำกผู้อ ำนวยกำร
พร้อมทั้งจัดท ำประกำศชี้แจงแนว
ทำงกำรประเมินผลให้พนักงำนทุก
ระดับได้รับทรำบอย่ำงทั่วถึง  
ทั้งนี้ ได้ด ำเนินกำรประเมินผลกำร
ปฏิบัติงำนประจ ำปีของพนักงำนทุก
ระดับจ ำนวน 1 รอบประเมิน และ
น ำผลกำรประเมินดังกล่ำวไปใช้เป็น
ฐำนข้อมูลประกอบกำรพิจำรณำ
จัดสรรค่ำตอบแทน กำรเลื่อนข้ัน 
เลื่อนต ำแหน่ง ตลอดจนกำร
วำงแผนพัฒนำบุคลำกรรำยบุคคล
ให้มีประสิทธิภำพมำกยิ่งขึ้น 

ไม่ใช้
งบประมำณ 

ไม่ใช้
งบประมำณ 

 ต.ค. 67 -  
ก.ย. 68  



ล ำดับ โครงกำรภำยใต้กลยุทธ์ กิจกรรม ผลกำรด ำเนินงำน งบประมำณท่ี
ได้รับจัดสรร

(บำท) 

ผลกำรเบิกจ่ำย
งบประมำณ

(บำท) 

ระยะเวลำใน
กำร

ด ำเนินงำน 

3 แผนระบบสำรสนเทศท่ี 
สนับสนุนงำน ด้ำนทรัพยำกร 
บุคคล (HRIS) 

1. น ำข้อมูลด้ำนทรัพยำกรบุคคลของบุคลำกรรำย
ใหม่ลงในระบบฐำนข้อมูล และปรับปรุงข้อมูล
ส่วนบุคคล ข้อมูลกำรท ำงำน ข้อมูลกำรพัฒนำ
ของบุคคลำกร ข้อมูลเรื่องผลตอบแทนและสิทธิ
ประโยชน์ และข้อมูลอัตรำก ำลังให้เป็นปัจจุบัน 
2. จัดท ำรำยงำนข้อมูลด้ำนทรัพยำกรบุคคล เพ่ือ
น ำมำใช้ประโยชน์ในกำรตัดสินใจด้ำนงำนธุรกำร
บุคคลและในระดับสำยงำน 
3. น ำเสนอรำยงำนข้อมูลด้ำนทรัพยำกรบุคคลต่อ
ผู้อ ำนวยกำร เพื่อน ำมำใช้ประโยชน์ในกำร
ตัดสินใจเชิงกลยุทธ์ 

1. การปรับปรุงและบริหารจัดการ
ฐานข้อมูลบุคลากร : ด ำเนินกำร
บันทึกประวัติบุคลำกรบรรจุใหม่เข้ำ
สู่ระบบฐำนข้อมูล พร้อมทั้ง
ปรับปรุงฐำนข้อมูลส่วนบุคคล 
ประวัติกำรปฏิบัติงำน ประวัติกำร
ฝึกอบรมและพัฒนำ ประวัติกำรรับ
ค่ำตอบแทน/สิทธิประโยชน์ รวมถึง
ข้อมูลกรอบอัตรำก ำลังให้มีควำม
ถูกต้อง ครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน
อย่ำงต่อเนื่อง 
2. การจัดท ารายงานสารสนเทศ
เพื่อการบริหารงานบุคคล : จัดท ำ
รำยงำนวิเครำะห์ข้อมูลสำรสนเทศ
ด้ำนทรัพยำกรบุคคล (HR 
Dashboard/Report) เพ่ือ
สนับสนุนกำรปฏิบัติงำน กำร
ตรวจสอบ และกำรตัดสินใจใน
ระดับปฏิบัติกำรและกำร
บริหำรงำนธุรกำรบุคคลภำยในสำย
งำนอย่ำงมีประสิทธิภำพ 
 

ไม่ใช้
งบประมำณ 

ไม่ใช้
งบประมำณ 

 ต.ค. 67 -  
ก.ย. 68  



ล ำดับ โครงกำรภำยใต้กลยุทธ์ กิจกรรม ผลกำรด ำเนินงำน งบประมำณท่ี
ได้รับจัดสรร

(บำท) 

ผลกำรเบิกจ่ำย
งบประมำณ

(บำท) 

ระยะเวลำใน
กำร

ด ำเนินงำน 

3 แผนระบบสำรสนเทศท่ี 
สนับสนุนงำน ด้ำนทรัพยำกร 
บุคคล (HRIS) 

3. การน าเสนอข้อมูลเพื่อการ
ตัดสินใจเชิงกลยุทธ์ : น ำเสนอ
รำยงำนวิเครำะห์ข้อมูลสำรสนเทศ
ด้ำนทรัพยำกรบุคคลต่อ
ผู้อ ำนวยกำร เพื่อใช้เป็นข้อมูล
สนับสนุนกำรตัดสินใจเชิงนโยบำย 
กำรวำงแผนอัตรำก ำลัง และกำร
ก ำหนดทิศทำงเชิงกลยุทธ์ของ
องค์กร 
 

ไม่ใช้
งบประมำณ 

ไม่ใช้
งบประมำณ 

 ต.ค. 67 -  
ก.ย. 68  



ล ำดับ โครงกำรภำยใต้กลยุทธ์ กิจกรรม ผลกำรด ำเนินงำน งบประมำณท่ี
ได้รับจัดสรร

(บำท) 

ผลกำรเบิกจ่ำย
งบประมำณ

(บำท) 

ระยะเวลำใน
กำร

ด ำเนินงำน 

1 แผนกำรสร้ำงเส้นทำง
ควำมก้ำวหน้ำทำงอำชีพ 
(Career path) 

1. ทบทวน ปรับปรุงแก้ไขโครงสร้ำงองค์กรของ
กองทุนสงเครำะห์ เพ่ือให้โครงสร้ำงองค์กรมี
ควำมคล่องตัว มีอัตรำก ำลังที่เหมำะสมกับ
บทบำทหน้ำที่ควำมรับผิดชอบเพิ่มประสิทธิภำพ
กำรปฏิบัติงำนให้บุคลำกรมีคุณภำพ และ
สอดคล้องกับบริบทที่เปลี่ยนแปลงไป  
2. ปรับปรุงหลักเกณฑ์และระเบียบข้อบังคับด้ำน
โครงสร้ำงต ำแหน่ง เพ่ือให้อัตรำก ำลังและกำร
บริหำรทรัพยำกรบุคคลขององค์กรเป็นไปอย่ำงมี
ประสิทธิภำพและสอดคล้องกับสภำวกำรณ์
ปัจจุบัน 
3. เสนอโครงสร้ำงองค์กร และหลักเกณฑ์/
ระเบียบข้อบังคับต่อคณะกรรมกำรกองทุน
สงเครำะห์ เพ่ือพิจำรณำให้ควำมเห็นชอบ  
4. ประกำศบังคับใช้ และถือปฏิบัติ 

กองทุนสงเครำะห์ ได้ด ำเนินกำร 
  1. ปรับปรุงแก้ไขโครงสร้ำงองค์กร
ของกองทุนสงเครำะห์   
  2. ปรับปรุงแก้ไขข้อบังคับ
คณะกรรมกำรกองทุนสงเครำะห์ 
ว่ำด้วยกำรบริหำรกิจกำรของ
กองทุนสงเครำะห์ พ.ศ.2557 
หมวด 2 กำรจัดกำรกองทุน
สงเครำะห์ ส่วนที่ 1 กำรแบ่งส่วน
งำนของกองทุนสงเครำะห์   
  เพ่ือให้สอดคล้องกับสภำวกำรณ์
ปัจจุบัน โดยได้รับควำมเห็นชอบ
จำกคณะกรรมกำรกองทุน
สงเครำะห์ ในกำรประชุมครั้งที่ 
6/2568 เมื่อวันที่ 27 พฤษภำคม 
2568 เป็นที่เรียบร้อยแล้ว 

ไม่ใช้
งบประมำณ 

ไม่ใช้
งบประมำณ 

 ต.ค. 67 -  
พ.ค. 68  



ล ำดับ โครงกำรภำยใต้กลยุทธ์ กิจกรรม ผลกำรด ำเนินงำน งบประมำณที่
ได้รับจัดสรร

(บำท) 

ผลกำรเบิกจ่ำย
งบประมำณ

(บำท) 

ระยะเวลำใน
กำร

ด ำเนินงำน 

2 แผนงำนกำรพัฒนำกลุ่มบุคลำกร
ที่มีศักยภำพ (Talent) 

กำรพัฒนำ Talent ของกองทุนสงเครำะห์ 
   1. ด ำเนินกำรจัดท ำแนวทำงกำรคัดเลือกกลุ่ม
บุคลำกรที่มีศักยภำพ (Talent Pool) กำรก ำหนด
นิยำม Talent ของกองทุนฯ : นิยำมผู้มีศักยภำพ
สูงตำมบริบทขององค์กรเป็นผู้ที่มีผลงำนโดดเด่น 
มีทัศนคติที่ดีต่อองค์กร และมีสมรรถนะหรือ
ศักยภำพพร้อมที่จะเติบโตเป็นผู้น ำรุ่นต่อไป 
   2. ก ำหนดเกณฑ์กำรคัดเลือก ผลกำร
ปฏิบัติงำนย้อนหลังในรอบปีที่ผ่ำนมำอยู่ในระดับ
ดีเยี่ยมข้ึนไป และเป็นผู้ที่ได้รับกำรคัดเลือกและ/
หรือเสนอชื่อจำกผู้บังคับบัญชำโดยตรง 
   3. เครื่องมือและกระบวนกำรคัดเลือก 
คัดเลือก โดยคณะท ำงำน เพ่ือคัดเลือกพนักงำน
เข้ำสู่ระบบกำรพัฒนำกลุ่มบุคลำกรท่ีมีศักยภำพ
ของกองทุนฯ 
   4. ก ำหนดกิจกรรมให้ผู้ที่ผ่ำนกำรคัดเลือก
น ำมำใช้ในกำรพัฒนำ Talent 
  
    

กองทุนสงเครำะห์ ได้ด ำเนินกำร
คัดเลือกบุคคลที่ศักยภำพ (Talent) 
มีผู้ผ่ำนกำรคัดเลือกจ ำนวน 2 รำย 
จำกฝ่ำยงำน 
1. ฝ่ำยงำนกำรเงินและบัญชี 
2. ฝ่ำยงำนสินเชื่อ 
มีกำรรำยงำนผลกำรด ำเนินกำร
พัฒนำกลุ่มบุคลำกรที่มีศักยภำพท่ี
ได้ด ำเนินกำรจัดท ำโครงกำร 
จ ำนวน 3 โครงกำร ดังนี้ 
1. โครงกำร  How To ทิ้งอย่ำงไร 
ให้มีคุณภำพ 
2. โครงกำร อบรมพัฒนำองค์
ควำมรู้ ควำมปลอดภัย ในกำร
ท ำงำนด้ำนควำมปลอดภัย อำชีวอ
นำมัยและสภำพแวดล้อมในกำร
ท ำงำน เขตดินแดง กทม. 
3. โครงกำร เยี่ยมชมกิจกำรกลุ่ม
บริษัท TPPIPL จ.สระบุรี 
  

ไม่ใช้
งบประมำณ 

ไม่ใช้
งบประมำณ 

 ต.ค. 67 -  
มิ.ย. 68  



ล ำดับ โครงกำรภำยใต้กลยุทธ์ กิจกรรม ผลกำรด ำเนินงำน งบประมำณที่
ได้รับจัดสรร

(บำท) 

ผลกำรเบิกจ่ำย
งบประมำณ

(บำท) 

ระยะเวลำใน
กำร

ด ำเนินงำน 

2 แผนงำนกำรพัฒนำกลุ่มบุคลำกร
ที่มีศักยภำพ (Talent) 

   4. ก ำหนดกิจกรรมให้ผู้ที่ผ่ำนกำรคัดเลือก
น ำมำใช้ในกำรพัฒนำ Talent 
- กำรเรียนรู้ผ่ำนประสบกำรณ์จริง มอบหมำยให้
ท ำโปรเจกต์ส ำคัญที่มีควำมท้ำทำย กำรพัฒนำ
นวัตกรรม หรือกำรแก้ปัญหำวิกฤตขององค์กร 
เพ่ือฝึกทักษะกำรตัดสินใจและกำรท ำงำนภำยใต้
ควำมกดดัน  
- กำรเรียนรู้โดยให้กลุ่ม Talent ได้เข้ำรับกำร
อบรมจำกหน่วยงำนภำยนอก ที่สำมำรถพบปะ 
แลกเปลี่ยนควำมคิดเห็น และสร้ำงเครือข่ำย
ควำมร่วมมือระหว่ำงกัน เพ่ือน ำมำปรับปรุง
พัฒนำกำรท ำงำนในองค์กร และลดปัญหำกำร
ท ำงำนแบบต่ำงคนต่ำงท ำ 
   5. รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนต่อผู้อ ำนวยกำร
กองทุนฯ เพ่ือพิจำรณำและประเมินผล 

กำรด ำเนินกำรโครงกำรทั้งหมด
ส ำเร็จลุล่วงไปได้ด้วยดี และกองทุน
ฯ ได้ด ำเนินกำรจัดท ำแผนงำน
ระยะสั้นและแผนงำนระยะยำว 
เพ่ือพัฒนำบุคลำกรที่มีศักยภำพ
ของกองทุนฯ ให้มีควำมรู้ ทักษะ 
และทัศนคติท่ีดีต่อกำรท ำงำน 
เพ่ือให้สำมำรถขับเคลื่อนภำรกิจ
ของกองทุนฯ และเพ่ือรักษำคนดี 
คนเก่ง ไว้กับองค์กรต่อไป 
 

ไม่ใช้
งบประมำณ 

ไม่ใช้
งบประมำณ 

 ต.ค. 67 -  
มิ.ย. 68  



ล ำดับ โครงกำรภำยใต้กลยุทธ์ กิจกรรม ผลกำรด ำเนินงำน งบประมำณที่
ได้รับจัดสรร

(บำท) 

ผลกำรเบิกจ่ำย
งบประมำณ

(บำท) 

ระยะเวลำใน
กำร

ด ำเนินงำน 

3 แผนงำนกำรพัฒนำกลุ่มผู้สืบ
ทอดต ำแหน่ง (Successor) 

1. ด ำเนินกำรพัฒนำกลุ่มบุคลำกรผู้สืบทอด
ต ำแหน่งตำมแผนงำนประจ ำปี อย่ำงต่อเนื่อง 
เพ่ือส่งเสริมกำรพัฒนำกลุ่มดังกล่ำวให้มีควำมรู้ 
ทักษะเหมำะสม 
2. แต่งตั้งคณะท ำงำน เพ่ือคัดเลือกพนักงำนเข้ำสู่
ระบบกำรพัฒนำกลุ่มผู้สืบทอดต ำแหน่ง 
3. ก ำหนดหลักเกณฑ์กำรคัดเลือกพนักงำนเข้ำสู่
ระบบกำรพัฒนำกลุ่มผู้สืบทอดต ำแหน่ง 
4. คัดเลือกกลุ่มบุคลำกรผู้สืบทอดต ำแหน่งเพื่อ 
ด ำรงต ำแหน่ง 
5. จัดท ำแผนงำนกำรพัฒนำกลุ่มผู้สืบทอด
ต ำแหน่ง แผนงำนระยะสั้น และแผนงำนระยะ
ยำว 
6. ก ำหนดกำรอบรมให้ผู้ที่ผ่ำนกำรคัดเลือก
น ำมำใช้ในกำรพัฒนำกลุ่มผู้สืบทอดต ำแหน่ง 

กองทุนสงเครำะห์ ได้ด ำเนินกำร
คัดเลือกบุคลำกรผู้สืบทอดต ำแหน่ง
(Successor) มีผู้ผ่ำนกำรคัดเลือก
จ ำนวน 1 รำย มีกำรรำยงำนผลกำร
ด ำเนินกำรพัฒนำกลุ่มผู้สืบทอด
ต ำแหน่ง ได้รับกำรอบรม พัฒนำ
งำนภำยในองค์กร จ ำนวน 5 งำน 
ดังนี้ 
1. อบรมงำนเลขำนุกำร
คณะกรรมกำร 
2. อบรมงำนพัสด-ุจัดซื้อจัดจ้ำง  
3. อบรมงำนทรัพยำกรบุคคล 
4. อบรมงำนสำรบรรณ 
5. อบรมงำนสำนสนเทศ 
 
 

ไม่ใช้
งบประมำณ 

ไม่ใช้
งบประมำณ 

 ต.ค. 67 -  
ก.ย. 68  



ล ำดับ โครงกำรภำยใต้กลยุทธ์ กิจกรรม ผลกำรด ำเนินงำน งบประมำณที่
ได้รับจัดสรร

(บำท) 

ผลกำรเบิกจ่ำย
งบประมำณ

(บำท) 

ระยะเวลำใน
กำร

ด ำเนินงำน 

3 แผนงำนกำรพัฒนำกลุ่มผู้สืบ
ทอดต ำแหน่ง (Successor) 

7. รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนต่อผู้อ ำนวยกำร
กองทุนฯ เพ่ือพิจำรณำและประเมินผล 
 

กำรด ำเนินกำรโครงกำรอบรม
พัฒนำงำนเสร็จสิ้นและประสบ
ควำมส ำเร็จเป็นอย่ำงดี โดยกองทุน
ฯ ได้ต่อยอดควำมส ำเร็จด้วยกำร
จัดท ำแผนงำนพัฒนำทั้งในระยะสั้น
และระยะยำว เพ่ือยกระดับกลุ่มผู้
สืบทอดต ำแหน่ง (Successor) ให้มี
ควำมพร้อมทั้งในด้ำนควำมรู้ ทักษะ 
และทัศนคติเชิงบวกต่อกำร
ปฏิบัติงำน ทั้งนี้ เพ่ือขับเคลื่อน
ภำรกิจของกองทุนฯ ให้บรรลุ
เป้ำหมำย ควบคู่ไปกับกำรเตรียม
ควำมพร้อมสู่กำรเป็นผู้บริหำรใน
อนำคต ซึ่งเป็นกลไกส ำคัญในกำร
รักษำบุคลำกรที่มีศักยภำพสูง 
(Talent) ให้เติบโตไปพร้อมกับ
องค์กรอย่ำงยั่งยืน 
 

ไม่ใช้
งบประมำณ 

ไม่ใช้
งบประมำณ 

 ต.ค. 67 -  
ก.ย. 68  



ล ำดับ โครงกำรภำยใต้กลยุทธ์ กิจกรรม ผลกำรด ำเนินงำน งบประมำณที่
ได้รับจัดสรร

(บำท) 

ผลกำรเบิกจ่ำย
งบประมำณ

(บำท) 

ระยะเวลำใน
กำร

ด ำเนินงำน 

4 แผนงำนกำรสร้ำงควำมผูกพัน
และควำมพึงพอใจของบุคลำกร 
  
1. อบรมกำรเชื่อมควำมสัมพันธ์
พนักงำน   
 

1. จัดอบรมนอกสถำนที่  
2. อบรมให้ควำมรู้ 3 หัวข้อ 
 - ชี้แจงแนวทำงกำรก ำหนด KPI ปี 2569 
 - กำรประเมินผลกำรด ำเนินงำนทุนหมุนเวียน 
(ตัวชี้วัด TRIS) 
 - กิจกรรมกำรพัฒนำและฝึกอบรมเชื่อม
ควำมสัมพันธ์ (กลุ่มละ 8 คน 4 กลุ่ม)  
3. จัดกิจกรรมสำนควำมสัมพันธ์ กำรท ำงำนเป็น
ทีม  
4. กำรสร้ำงวินัย ในกำรอยู่ในสังคม กำร
เอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ รักสำมัคคี 
 
 

กองทุนด ำเนินกำรตำมโครงกำร
สำนสัมพันธ์ระหว่ำงบุคลำกรใน
หน่วยงำนสร้ำงควำมผำสุกใน
สถำนที่ท ำงำนและช่วยส่งเสริมให้
บุคลำกรได้ผ่อนคลำยจำกกำร
ท ำงำนพัฒนำบุคลำกรให้มี
ประสิทธิภำพในกำรท ำงำน สร้ำง
ควำมผูกพัน ส่งเสริมจริยธรรม
วัฒนธรรมองค์ โดยกองทุนฯ ได้
ด ำเนินกำรโครงกำรพัฒนำและ
ฝึกอบรมพนักงำน “กำรเชื่อม
ควำมสัมพันธ์พนักงำนกองทุน
สงเครำะห์ ประจ ำปีงบประมำณ 
พ.ศ. 2568” เสร็จเรียบร้อยแล้ว 
เมื่อวันที่ 13 – 14 กันยำยน 2568  

   130,000   105,117 
 

ต.ค. 67 -  
ก.ย. 68  



ล ำดับ โครงกำรภำยใต้กลยุทธ์ กิจกรรม ผลกำรด ำเนินงำน งบประมำณที่
ได้รับจัดสรร

(บำท) 

ผลกำรเบิกจ่ำย
งบประมำณ

(บำท) 

ระยะเวลำใน
กำร

ด ำเนินงำน 

4 แผนงำนกำรสร้ำงควำมผูกพัน
และควำมพึงพอใจของบุคลำกร 
   
  2. ส ำรวจควำมพึงพอใจของ
พนักงำน 

แนวทางการจัดกิจกรรมส ารวจความพึงพอใจ 
 1. กำรแต่งตั้งคณะท ำงำน เพ่ือรับผิดชอบกำร
ด ำเนินกิจกรรมส ำรวจควำมพึงพอใจของบุคลำกร 
เพ่ือมอบหมำยบทบำทหน้ำที่และควำม
รับผิดชอบอย่ำงเป็นรูปธรรมในกำรขับเคลื่อน
กิจกรรม 
 2. กำรจัดเก็บข้อมูลด ำเนินกำรจัดเก็บข้อมูล
ควำมพึงพอใจผ่ำนระบบอิเล็กทรอนิกส์ (Google 
Forms) โดยกำรประชำสัมพันธ์และจัดส่งลิงก์ 
(Link) ร่วมกับคิวอำร์โค้ด (QR Code) ผ่ำน
ช่องทำงสื่อสำรออนไลน์ภำยในองค์กร เพ่ือ
ประสิทธิภำพและควำมรวดเร็วในกำรจัดเก็บ
ข้อมูล รวมถึงกำรลดกำรใช้กระดำษ  
 3. กำรประมวลผล สรุปสถิติ และวิเครำะห์
ข้อมูลผลกำรส ำรวจควำมพึงพอใจของบุคลำกรใน
ทุกมิต ิ
 
 
 
 

ควำมพึงพอใจของบุคลำกร สร้ำง
ควำมรักองค์กรให้แก่พนักงำนและ
พัฒนำบุคลำกรให้สอดคล้องกับ
ตัวชี้วัด (KPI) ตำมข้อก ำหนดในกำร
ประเมินผลกำรด ำเนินงำน และ
ส่งเสริมจริยธรรมของบุคลำกรตำม
ประมลจริยธรรมกองทุนสงเครำะห์ 
 
สรุปผลการส ารวจความพึงพอใจ
ของพนักงาน มีผู้ตอบแบบส ำรวจ
ทั้งสิ้น 41 คน คิดเป็น 100% ของ
พนักงำนทั้งหมด 
คะแนนเฉลี่ยควำมพึงพอใจจำก
คะแนนผลส ำรวจคะแนนสูงสุด
ได้แก่ ควำมภำคภูมิใจและ
จงรักภักดีต่อองค์กร ได้คะแนน 
85.70% 
 

   130,000   105,117 
 

ต.ค. 67 -  
ก.ย. 68  



ล ำดับ โครงกำรภำยใต้กลยุทธ์ กิจกรรม ผลกำรด ำเนินงำน งบประมำณท่ี
ได้รับจัดสรร

(บำท) 

ผลกำรเบิกจ่ำย
งบประมำณ

(บำท) 

ระยะเวลำใน
กำร

ด ำเนินงำน 

4 แผนงำนกำรสร้ำงควำมผูกพัน
และควำมพึงพอใจของบุคลำกร 
   
  2. ส ำรวจควำมพึงพอใจของ
พนักงำน 

4. กำรรำยงำนผลต่อผู้บังคับบัญชำ จัดท ำ
รำยงำนสรุปผลกำรส ำรวจควำมพึงพอใจของ
บุคลำกร เพื่อน ำเสนอต่อผู้อ ำนวยกำร 
5. กำรน ำผลไปพัฒนำปรับปรุง วิเครำะห์ประเด็น
ที่มีผลคะแนนเฉลี่ยต่ ำสุด 3 ล ำดับแรก เพ่ือน ำมำ
จัดท ำแผนพัฒนำ ปรับปรุง และยกระดับกำร
ด ำเนินงำนขององค์กรให้มีประสิทธิภำพยิ่งขึ้น
ต่อไป 
 
 
 
 
 
 

คะแนนเฉลี่ยควำมพึงพอใจจำก
คะแนนผลส ำรวจได้คะแนนต่ ำสุด  
3 ล ำดับ ได้แก่ 
  1. ด้ำนสวัสดิกำร ได้คะแนน 
61.00% 
  2. ด้ำนสภำพแวดล้อมในกำร
ท ำงำน ได้คะแนน 63.35% 
  3. ด้ำนกำรพัฒนำบุคลำกร/กำร
สร้ำงควำมก้ำวหน้ำในสำยงำน ได้
คะแนน 69.42% 
กองทุนฯ ได้ด ำเนิกำรจัดท ำและ
ปรับปรุงตำมข้อเสนอแนะของ
พนักงำน ดังนี้ 
 1. ติดตั้งกล้องวงจรปิดภำยใน
ส ำนักงำน 
 2. ติดต้ังพัดลมดูดอำกำศภำยใน
ส ำนักงำน 
 3. กำรส่งเสริมและพัฒนำศักยภำพ
บุคลำกร โดยกำรจัดส่งเข้ำร่วม
หลักสูตรฝึกอบรมภำยนอกองค์กร 
 
 

   130,000   105,117 
 

ต.ค. 67 -  
ก.ย. 68  



ล ำดับ โครงกำรภำยใต้กลยุทธ์ กิจกรรม ผลกำรด ำเนินงำน งบประมำณที่
ได้รับจัดสรร

(บำท) 

ผลกำรเบิกจ่ำย
งบประมำณ

(บำท) 

ระยะเวลำใน
กำร

ด ำเนินงำน 

5 แผนงำนธรรมำภิบำลและควำม
รับผิดชอบต่อสังคม 

1 : ทบทวนควำมรู้ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับประมวล
จริยธรรมกองทุนฯ พ.ศ. 2565 และหลักเกณฑ์
ต่ำงๆ ที่ออกตำมประมวลจริยธรรมฯ 
2 : ถวำยสัตย์ปฏิญำณเพ่ือเป็นบุคลำกรที่ดี เพ่ือ
ส่งเสริมกำรมีส่วนร่วมด้ำนกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่
ดี (1 ครั้ง/ปี) และกำรถวำยพระพรชัยมงคล 
เนื่องในพระรำชพิธีวันเฉลิมพระชนมพรรษำ 
3 : คัดเลือกบุคลำกรต้นแบบ  
4 : พัฒนำและปรับปรุงกระบวนกำรท ำงำนเพื่อ
ยกระดับผลกำรประเมินคุณธรรมและควำม
โปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment : 
ITA) ให้อยู่ในระดับ A 
5 : จัดอบรมสัมมนำให้บุคลำกรมีควำมรู้ควำม
เข้ำใจในหลักธรรมำภิบำล เพ่ือส่งเสริมกำร
ปฏิบัติงำนในกองทุนฯ 

1. กองทุนสงเครำะห์ ได้ด ำเนินกำร
กิจกรรมทบทวนควำมรู้ควำมเข้ำใจ
เกี่ยวกับประมวลจริยธรรมกองทุนฯ 
พ.ศ. 2565 และหลักเกณฑ์ต่ำงๆ  
ที่ออกตำมประมวลจริยธรรมฯ 
เสร็จเรียบร้อยแล้ว เมื่อวันที่ 11 
มิถุนำยน 2568  
2. กองทุนสงเครำะห์ ได้ด ำเนิน
ด ำเนินกำรกิจกรรมถวำยสัตย์
ปฏิญำณเพ่ือเป็นบุคลำกรที่ดี เพ่ือ
ส่งเสริมกำรมีส่วนร่วมด้ำนกำร
ก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี เสร็จ
เรียบร้อยแล้วเมื่อวันที่ 25 
กรกฎำคม 2568  
3. กองทุนสงเครำะห์ ได้ด ำเนินกำร
กิจกรรมคัดเลือกบุคลำกรต้นแบบ
เสร็จเรียบร้อยแล้ว เมื่อวันที่ 3 
มกรำคม 2568  
 

27,000 1,939 ต.ค. 67 -  
ก.ค. 68  



ล ำดับ โครงกำรภำยใต้กลยุทธ์ กิจกรรม ผลกำรด ำเนินงำน งบประมำณที่
ได้รับจัดสรร

(บำท) 

ผลกำรเบิกจ่ำย
งบประมำณ

(บำท) 

ระยะเวลำใน
กำร

ด ำเนินงำน 

5 แผนงำนธรรมำภิบำลและควำม
รับผิดชอบต่อสังคม 

4. กองทุนสงเครำะห์ ได้ด ำเนินกำร
พัฒนำและปรับปรุงกระบวนกำร
ท ำงำนเพ่ือยกระดับผลกำรประเมิน
คุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำร
ด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ 
(ITA) ปี 2568 เสร็จเรียบร้อยแล้ว 
โดยกองทุนสงเครำะห์ได้รับกำร
ประเมินอันดับ 1 ให้เป็นหน่วยงำน
ที่มีกำรพัฒนำกำรสูงสุดประเภท
กองทุน ด้วยคะแนน 95.95  
 
5. กองทุนสงเครำะห์ ได้ด ำเนินกำร
จัดอบรมสัมมนำให้บุคลำกรมี
ควำมรู้ควำมเข้ำใจในหลักธรรมำภิ
บำล เพ่ือส่งเสริมกำรปฏิบัติงำนใน
กองทุนฯ เสร็จเรียบร้อยแล้ว เมื่อ
วันที่ 11 มิถุนำยน 2568  

27,000 1,939 ต.ค. 67 -  
ก.ค. 68  



ล ำดับ โครงกำรภำยใต้กลยุทธ์ กิจกรรม ผลกำรด ำเนินงำน งบประมำณที่
ได้รับจัดสรร

(บำท) 

ผลกำรเบิกจ่ำย
งบประมำณ

(บำท) 

ระยะเวลำใน
กำร

ด ำเนินงำน 

6 แผนงำนสร้ำงควำมพร้อมในกำร
เปลี่ยนแปลงเพ่ือรองรับ
นวัตกรรมใหม่และทักษะกำรใช้
เทคโนโลยีดิจิทัล 

1. ศึกษำ ประเมินเกี่ยวกับนวัตกรรมใหม่และ
ทักษะกำรใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 
2. จัดกิจกรรม/ประชำสัมพันธ์/สื่อสำรท ำควำม
เข้ำใจในเรื่องนวัตกรรมใหม่และทักษะกำรใช้
เทคโนโลยีดิจิทัล จ ำนวน 1 เรื่อง 
3. จัดกิจกรรม/ประชำสัมพันธ์/สื่อสำรท ำควำม
เข้ำใจในเรื่องนวัตกรรมใหม่และทักษะกำรใช้
เทคโนโลยีดิจิทัล จ ำนวน 2 เรื่อง 
4. จัดกิจกรรม/ประชำสัมพันธ์/สื่อสำรท ำควำม
เข้ำใจในเรื่องนวัตกรรมใหม่และทักษะกำรใช้
เทคโนโลยีดิจิทัล จ ำนวน 3 เรื่อง 
5. สรุปผลกำรด ำเนินงำน  

กองทุนสงเครำะห์ ด ำเนินกำรจัด
กิจกรรม/ประชำสัมพันธ์/สื่อสำรท ำ
ควำมเข้ำใจในเรื่องนวัตกรรมใหม่
และทักษะกำรใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 
จ ำนวน 3 เรื่อง ดังนี้  
1. กำรใช้เทคโนโลยี AI เพ่ือช่วยใน
กำรวิเครำะห์ข้อมูลที่สำมำรถ
น ำไปใช้ประโยชน์ต่องำนที่ท ำได้  
2. วิธีกำรคัดลอกข้อควำมจำก
รูปภำพด้วย Google Lens          
เพ่ือน ำข้อควำมจำกรูปภำพไปใช้
ประโยชน์ต่อ  
3. เรียนรู้พระรำชบัญญัติ ว่ำด้วย
กำรกระท ำควำมผิดเกี่ยวกับ
คอมพิวเตอร์ พ.ศ. 2550  
และมีกำรรำยงำนผลต่อ 
ผู้อ ำนวยกำรกองทุนเมื่อวันที่ 4 
กันยำยน 2568  
 

20,000 ไม่ใช้
งบประมำณ 

 ต.ค. 67 -  
ก.ย. 68  



ล ำดับ โครงกำรภำยใต้กลยุทธ์ กิจกรรม ผลกำรด ำเนินงำน งบประมำณที่
ได้รับจัดสรร

(บำท) 

ผลกำรเบิกจ่ำย
งบประมำณ

(บำท) 

ระยะเวลำ ใน
กำร

ด ำเนินงำน 

1 แผนงำนด้ำนควำมปลอดภัย
สุขอนำมัย และสภำพแวดล้อม
ในกำรท ำงำน 
 - 1. กำรปรับปรุงส ำนักงำน
กองทุนสงเครำะห์  
(กิจกรรม 5ส) 

สที่ 1 : สะสาง “แยกแยะของที่จ ำเป็นออกจำก
ของที่ไม่จ ำเป็น และก ำจัดของที่ไม่ใช้ออกไป” 
กิจกรรมหลัก : Big Cleaning Day  
   1. ก ำหนดวัน “สะสำงแห่งชำติ” ของ
ส ำนักงำน ให้พนักงำนทุกคนเคลียร์โต๊ะท ำงำน 
และพ้ืนที่ส่วนกลำง         พร้อมกัน 
   2. ใช้ “กำร์ดแดง” ไปติดไว้ที่สิ่งของที่ไม่มีใคร
แสดงควำมเป็นเจ้ำของ หรือไม่แน่ใจว่ำยังใช้
ประโยชน์อยู่ไหม เช่น เอกสำรเก่ำ เครื่องเขียน
พังๆ เก้ำอ้ีช ำรุด หำกไม่มีใครมำเอำกำร์ดออก
หรือไม่มีกำรใช้งำนให้คัดแยกไปทิ้งหรือบริจำคสิ้น
ปีงบประมำณ  
สที่ 2 : สะดวก “จัดวำงของที่จ ำเป็นให้อยู่ในที่ที่
เหมำะสม มีป้ำยบอกชัดเจน หยิบง่ำย หำยรู้ ดู
งำมตำ” 
กิจกรรมหลัก : ทวงคืนพ้ืนที่ & สร้ำงบ้ำนให้
สิ่งของ 
   1. จัดวำงเอกสำรหรืออุปกรณ์ท่ีใช้บ่อยให้อยู่ใน
ระยะ เอ้ือมถึง หยิบใช้และเก็บคืนได้สะดวก 
    

กิจกรรม 5ส ได้ด ำเนินกำรเสร็จสิ้น 
เมื่อวันที่ 21 ธันวำคม 2567 ตำม
เป้ำหมำยและติดตำมตลอดทั้งปี 
โดยมุ่งเน้นกำรปรับปรุง
สภำพแวดล้อมในกำรท ำงำนทั้งทำง
กำยภำพและระบบดิจิทัล ผ่ำนกำร
มีส่วนร่วมของพนักงำนทุกคน ซึ่ง
สรุปผลลัพธ์ส ำคัญในแต่ละด้ำนได้
ดังนี้ 
1. ด้านกายภาพและการจัดการ
พื้นที่ท างาน (สที่ 1 - สที่ 3) 
 - ลดสิ่งของไม่จ ำเป็นและเพ่ิมพ้ืนที่
ใช้งำน กิจกรรม Big Cleaning 
Day และมำตรกำรกำร์ดแดงช่วย
คัดแยกสิ่งของช ำรุด เอกสำรเก่ำ 
และอุปกรณ์ท่ีไม่มีเจ้ำของออกจำก
พ้ืนที่ท ำงำนอย่ำงเป็นระบบ ช่วย
เพ่ิมพ้ืนที่ใช้สอยในส ำนักงำน 
  

    30,000    9,275.75  ต.ค. 67 – 
ก.ย. 68 



ล ำดับ โครงกำรภำยใต้กลยุทธ์ กิจกรรม ผลกำรด ำเนินงำน งบประมำณที่
ได้รับจัดสรร

(บำท) 

ผลกำรเบิกจ่ำย
งบประมำณ

(บำท) 

ระยะเวลำ ใน
กำร

ด ำเนินงำน 

1 แผนงำนด้ำนควำมปลอดภัย
สุขอนำมัย และสภำพแวดล้อม
ในกำรท ำงำน 
 - 1. กำรปรับปรุงส ำนักงำน
กองทุนสงเครำะห์  
(กิจกรรม 5ส) 

2. ติดป้ำยชื่อที่แฟ้มเอกสำร ลิ้นชัก และชั้นวำง
ของให้ชัดเจน เพ่ือให้ทุกคนรู้ว่ำสิ่งใดอยู่ที่ไหน 
และต้องคืนตรงไหน 
   3. จัดระเบียบสำยไฟ ใช้สำยรัดหรือกล่องเก็บ
สำยไฟใต้โต๊ะท ำงำน เพ่ือควำมปลอดภัยและลด
ฝุ่น 
สที่ 3 : สะอาด “ท ำควำมสะอำดควบคู่ไปกับกำร
ตรวจสอบสภำพอุปกรณ์ เพ่ือพร้อมใช้งำนเสมอ” 
กิจกรรมหลัก : สะอำด 5 นำทีก่อนเริ่มงำน/เลิก
งำน 
   1. รณรงค์ให้พนักงำนใช้เวลำก่อนเริ่มงำน หรือ
ก่อนกลับบ้ำน ในกำรเช็ดโต๊ะ หน้ำจอ
คอมพิวเตอร์ และเก็บขยะของตัวเอง 
สที่ 4: สุขลักษณะ “รักษำมำตรฐำนของ 3ส 
แรกให้คงอยู่ตลอดไป และสร้ำงเป็นมำตรฐำน
ร่วมกัน” 
กิจกรรมหลัก : สร้ำงมำตรฐำนกำรจัดระเบียบ
กำรเข้ำถึงและกำรแชร์ไฟล์บนระบบ 
    

- หยิบง่ำย จัดวำงอุปกรณ์ตำม
ควำมถี่ในกำรใช้งำน ติดป้ำยชี้บ่ง 
บนแฟ้ม ลิ้นชัก และชั้นวำงของ
อย่ำงชัดเจน ช่วยลดเวลำในกำร
ค้นหำเอกสำร พร้อมทั้งจัดระเบียบ
สำยไฟใต้โต๊ะเพ่ือควำมปลอดภัย 
 - สร้ำงวินัยควำมสะอำด พนักงำน
ร่วมใจท ำควำมสะอำดโต๊ะท ำงำน
และอุปกรณ์ของตนเอง ก่อนเริ่ม
และหลังเลิกงำน ส่งผลให้อุปกรณ์
พร้อมใช้งำนอยู่เสมอ 
2. ด้านการบริหารจัดการข้อมูล
และระบบดิจิทัล (สที่ 4) 
 - ลดขยะข้อมูล ก ำหนดมำตรฐำน
กำรเข้ำถึงและจัดเก็บไฟล์เอกสำร
บนระบบส่วนกลำง ช่วยลดกำร
จัดเก็บไฟล์ที่ซ้ ำซ้อน ป้องกันข้อมูล
ขยะ และพนักงำนทุกลุ่มสำมำรถ
ค้นหำข้อมูลไปใช้งำนต่อได้อย่ำง
สะดวกรวดเร็ว 

    30,000    9,275.75  ต.ค. 67 – 
ก.ย. 68 



ล ำดับ โครงกำรภำยใต้กลยุทธ์ กิจกรรม ผลกำรด ำเนินงำน งบประมำณท่ี
ได้รับจัดสรร

(บำท) 

ผลกำรเบิกจ่ำย
งบประมำณ

(บำท) 

ระยะเวลำ 
ในกำร

ด ำเนินงำน 
1 แผนงำนด้ำนควำมปลอดภัย

สุขอนำมัย และสภำพแวดล้อม
ในกำรท ำงำน 
 - 1. กำรปรับปรุงส ำนักงำน
กองทุนสงเครำะห์  
(กิจกรรม 5ส) 

1. ก ำหนดกำรเข้ำถึงและกำรแชร์ไฟล์บนระบบ
จัดเก็บและค้นหำไฟล์เอกสำร เพ่ือไม่ให้ไฟล์งำน
ซ้ ำซ้อนหรือมีข้อมูลขยะบนระบบมำกจนเกินไป 
และสะดวกต่อพนักงำนทุกกลุ่มงำนในกำรค้นหำ
ไฟล์เอกสำร เพ่ือน ำเอกสำรมำใช้งำนต่อ 
สที่ 5: สร้างนิสัย “ฝึกฝนและปฏิบัติจน
กลำยเป็นวัฒนธรรมองค์กร” 
กิจกรรมหลัก : กระตุ้นพนักงำนให้เป็นยอดนักสู้ 
5ส  
   1. กิจกรรมตรวจประเมินแบบกัลยำณมิตร 
โดยกำรตั้งคณะท ำงำน 5ส เพ่ือเดินตรวจและให้
คะแนนในแต่ละแผนกแบบสร้ำงสรรค์ เน้น
แนะน ำ ไม่เน้นจับผิด 
   2. รำงวัล 5ส ยอดเยี่ยม มอบรำงวัลส ำหรับ
กลุ่มงำนที่ได้รับคะแนนสูงสุด เพ่ือสร้ำงแรงจูงใจ
และส่งเสริมกำรมีส่วนร่วมอย่ำงต่อเนื่อง 
 

3. ด้านการสร้างวินัยและ
วัฒนธรรมองค์กร (สที่ 5) 
 - กำรกระตุ้นและสร้ำงขวัญ
ก ำลังใจ จัดตั้งคณะท ำงำน 5ส 
ตรวจประเมินพ้ืนที่ในแบบ
กัลยำณมิตร เน้นแนะน ำ ไม่เน้น
จับผิด พร้อมมอบ "รำงวัล 5ส ยอด
เยี่ยม" ให้แก่กลุ่มงำนที่ได้คะแนน
สูงสุด เพ่ือสร้ำงบรรยำกำศกำร
แข่งขันเชิงสร้ำงสรรค์และส่งเสริม
ควำมร่วมมืออย่ำงยั่งยืน 
   กิจกรรมนี้ไม่เพียงแต่ช่วยให้
ส ำนักงำนสะอำด ปลอดภัย และ
เป็นระเบียบเรียบร้อยขึ้นเท่ำนั้น 
แต่ยังช่วยเพิ่มประสิทธิภำพกำร
ท ำงำน (ลดเวลำค้นหำงำน) และ
สร้ำงทัศนคติที่ดีในกำรรักษำ
ระเบียบวินัยให้กลำยเป็นวัฒนธรรม
ขององค์กรต่อไป 
 

    30,000    9,275.75  ต.ค. 67 -
ธ.ค. 67 



ล ำดับ โครงกำรภำยใต้กลยุทธ์ กิจกรรม ผลกำรด ำเนินงำน งบประมำณที่
ได้รับจัดสรร

(บำท) 

ผลกำรเบิกจ่ำย
งบประมำณ

(บำท) 

ระยะเวลำ ใน
กำร

ด ำเนินงำน 

1 แผนงำนด้ำนควำมปลอดภัย
สุขอนำมัย และสภำพแวดล้อม
ในกำรท ำงำน 
 - 2. โครงการป้องกันอัคคีภัย 

แผนกิจกรรมโครงการป้องกันอัคคีภัย 
ระยะที่ 1 : การเตรียมความพร้อมและการ
ป้องกัน เน้นกำรลดควำมเสี่ยงและกำรเตรียม
อุปกรณ์ให้พร้อมใช้งำนอยู่เสมอ  
   1. กำรตรวจสอบและบ ำรุงรักษำอุปกรณ์
ดับเพลิงตรวจเช็กถังดับเพลิงให้อยู่ในสภำพพร้อม
ใช้งำนทุกเดือน และตรวจสอบน้ ำยำและถัง
ดับเพลิงทุก 2 ปี  
   2. ตรวจสอบประตูทำงออกฉุกเฉิน ติดตั้งป้ำย
บอกทำงหนีไฟ ให้พร้อมใช้งำนตลอดเวลำ เคลียร์
เส้นทำงหนีไฟและประตูหนีไฟ ห้ำมมีสิ่งกีดขวำง
เด็ดขำด 
   3. จัดเก็บสำรเคมีหรือวัตถุไวไฟไว้ในที่
ปลอดภัย มีอำกำศถ่ำยเท และห่ำงจำก
แหล่งก ำเนิดควำมร้อน และตรวจสอบระบบ
ไฟฟ้ำ สำยไฟ และปลั๊กไฟที่ช ำรุด เพ่ือท ำกำร
ซ่อมแซม 
 

โครงการป้องกันอัคคีภัย เพ่ือ
เตรียมควำมพร้อม ลดควำมเสี่ยง 
และสร้ำงทักษะในกำรเผชิญเหตุ
เพลิงไหม้ให้แก่พนักงำนทุกคนได้
ด ำเนินกำรเสร็จสิ้นเป็นที่เรียบร้อย
แล้วเมื่อวันที่ 25 มกรำคม 2568 
เป็นไปตำมเป้ำหมำย สรุปผลกำร
ด ำเนินงำนดังนี้ 
สรุปผลการด าเนินงานหลัก (3 
ระยะ) 
ระยะที่ 1 : การเตรียมความพร้อม
และปรับปรุงกายภาพ ได้
ด ำเนินกำรตรวจสอบถังดับเพลิง
เคมีแห้งจ ำนวน 2 ถัง ให้อยู่ใน
สภำพพร้อมใช้งำน 100% และท ำ
กำรเคลียร์สิ่งกีดขวำงบริเวณ
ทำงเดินและประตูหนีไฟทุกจุด 
พร้อมติดตั้งป้ำยสัญลักษณ์ทำงหนี
ไฟเพ่ิมเติม 
 

50,000 16,014 ต.ค. 67 -
ม.ค. 68 
 



ล ำดับ โครงกำรภำยใต้กลยุทธ์ กิจกรรม ผลกำรด ำเนินงำน งบประมำณที่
ได้รับจัดสรร

(บำท) 

ผลกำรเบิกจ่ำย
งบประมำณ

(บำท) 

ระยะเวลำ ใน
กำร

ด ำเนินงำน 

1 แผนงำนด้ำนควำมปลอดภัย
สุขอนำมัย และสภำพแวดล้อม
ในกำรท ำงำน 
 - 2. โครงการป้องกันอัคคีภัย 

ระยะที่ 2 : การอบรมและการซ้อมแผนเผชิญ
เหตุ เน้นกำรสร้ำงควำมตระหนักรู้และฝึกทักษะ
ให้บุคลำกรปฏิบัติได้อย่ำงถูกต้อง เมื่อเกิดเหตุจริง 
โดยวิทยำกรผู้เชี่ยวชำญเฉพำะทำง 
   1. กำรอบรมให้ควำมรู้ภำคทฤษฎี เรียนรู้
ประเภทของไฟ เพ่ือให้เลือกใช้ถังดับเพลิงได้ถูก
ประเภท เรียนรู้วิธีกำรแจ้งเหตุฉุกเฉิน เบอร์
โทรศัพท์ส าคัญ (เบอร์ 199) และข้ันตอนกำร
อพยพ 
   2. กำรฝึกปฏิบัติกำรใช้อุปกรณ์ (ภำคปฏิบัติ) 
ฝึกใช้ถังดับเพลิงเคมีสูตรต่ำงๆ ด้วยหลักกำร “ดึง 
ปลด กด ส่าย” กับไฟจ ำลอง ฝึกใช้วิธีกำรดับไฟ
จำกแก๊สหุงต้มรั่วไหลอย่ำงปลอดภัย 
   3. การซ้อมแผนอพยพหนีไฟ จ ำลอง
สถำนกำรณ์เพลิงไหม้ (เช่น ส่งสัญญำณเตือนภัย, 
สมมติจุดเกิดเหตุ)ฝึกกำรเดินก้มต่ ำหลบเลี่ยงควัน
ไฟ และกำรใช้ผ้ำชุบน้ ำปิดจมูก ฝึกกำร
เคลื่อนย้ำยผู้ป่วยหรือผู้ได้รับบำดเจ็บอย่ำงถูกวิธี 
เช็กยอดจ ำนวนคน ณ “จุดรวมพล” เพ่ือ
ตรวจสอบว่ำมีใครติดค้ำงอยู่ภำยในอำคำรหรือไม่ 
 

ระยะที่ 2 : การฝึกอบรมและซ้อม
แผนอพยพหนีไฟ มีผู้เข้ำร่วมกำร
ฝึกอบรมและซ้อมแผนอพยพ 
ทั้งสิ้น 41 คน คิดเป็น 100% ของ
พนักงำนทั้งหมด และจำกกำร
ประเมินผลกำรด ำเนินงำนมี
ค่ำเฉลี่ยอยู่ที่ 95.46% ซึ่งถือว่ำผล
ประเมินค่ำเฉลี่ยอยู่ในเกณฑ์ดี และ
กองทุนฯ ได้รับควำมอนุเครำะห์
วิทยำกรจำกบริษัท ไฟร์เซฟตี้เบสิค 
จัดกัด (ส ำนักงำนใหญ่) มำบรรยำย
ภำคทฤษฎี และควบคุมกำรซ้อม
ปฏิบัติกำรใช้อุปกรณ์ดับเพลิงและ
กำรหนีไฟจริง 

50,000 16,014 ต.ค. 67 -
ม.ค. 68 
 



ล ำดับ โครงกำรภำยใต้กลยุทธ์ กิจกรรม ผลกำรด ำเนินงำน งบประมำณที่
ได้รับจัดสรร

(บำท) 

ผลกำรเบิกจ่ำย
งบประมำณ

(บำท) 

ระยะเวลำ ใน
กำร

ด ำเนินงำน 

1 แผนงำนด้ำนควำมปลอดภัย
สุขอนำมัย และสภำพแวดล้อม
ในกำรท ำงำน 
 - 2. โครงการป้องกันอัคคีภัย 

ระยะที่ 3 : การประเมินผลและปรับปรุง เน้น
กำรเรียนรู้จำกข้อผิดพลำดระหว่ำงซ้อมเพ่ือน ำไป
พัฒนำแผนให้ดียิ่งขึ้น 
   1. กำรประชุมสรุปผล พูดคุยหลังกำรซ้อมว่ำมี
จุดไหนติดขัด เช่น กำรส่งสัญญำณเตือนภัยเบำ
เกินไป, คนไม่รู้ว่ำจุดรวมพลอยู่ไหน หรือใช้เวลำ
อพยพนำนเกินมำตรฐำน (มำตรฐำนทั่วไปควร
อพยพเสร็จสิ้นภำยใน 3 - 5 นำท)ี 
   2. กำรบันทึกและรำยงำนผล ท ำรำยงำนสรุป
โครงกำร พร้อมภำพถ่ำยและรำยชื่อผู้เข้ำร่วม 
เพ่ือเก็บไว้เป็นหลักฐำนอ้ำงอิงเสนอต่อ
ผู้อ ำนวยกำรกองทุนสงเครำะห์ 
 

ระยะที่ 3 : สถิติและเวลาในการ
อพยพ เวลำที่ใช้ในกำรอพยพคน
ทั้งหมดไปยังจุดรวมพลใช้เวลำ
ประมำณ 3 นำที ถือว่ำผ่ำนเกณฑ์
มำตรฐำนที่ก ำหนดไว้ไม่เกิน 5 นำที 
และจ ำนวนผู้ประสบภัยจ ำลอง
ได้รับควำมช่วยเหลือและปฐม
พยำบำลครบถ้วน ไม่มีผู้ประสบภัย
ตกค้ำงในอำคำร 
 
ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
เพื่อการปรับปรุง 
ข้อจ ากัดที่พบ : กองทุนฯ ไม่มี
เสียงสัญญำณเตือนภัยในพื้นท่ี
ส ำนักงำน เป็นเหตุให้พนักงำน
ผู้ปฏิบัติงำนอำจไม่ได้ยินหำกเกิด
เหตุจริง  
 

50,000 16,014 ต.ค. 67 -
ม.ค. 68 
 



ล ำดับ โครงกำรภำยใต้กลยุทธ์ กิจกรรม ผลกำรด ำเนินงำน งบประมำณที่
ได้รับจัดสรร

(บำท) 

ผลกำรเบิกจ่ำย
งบประมำณ

(บำท) 

ระยะเวลำ ใน
กำร

ด ำเนินงำน 

1 แผนงำนด้ำนควำมปลอดภัย
สุขอนำมัย และสภำพแวดล้อม
ในกำรท ำงำน 
 - 2. โครงการป้องกันอัคคีภัย 

ข้อเสนอแนะ : เห็นควรให้ติดตั้งตัว
สัญญำณเตือนภัยเพิ่มเติมในพ้ืนที่
ส ำนักงำน ในระหว่ำงที่ไม่มีกำร
ติดตั้งสัญญำณเตือนภัย กองทุนฯ 
ได้มอบหมำยให้พนักงำนจ ำนวน 2 
ท่ำน เป็นตัวแนในกำรส่งสัญญำน
แจ้งเตือนให้พนักงำนทุกคนเตรียม
อพยพออกจำกพ้ืนที่เกิดเหตุไปยัง
จุดรวมผลที่ได้นัดหมำยไว้ 
ภำพรวมกำรด ำเนินงำนบรรลุ
วัตถุประสงค์ของโครงกำรอย่ำงมี
ประสิทธิภำพ พนักงำนมีควำม
ตื่นตัว เข้ำใจบทบำทหน้ำที่ของ
ตนเองเมื่อเกิดเหตุฉุกเฉิน และ
สำมำรถอพยพได้อย่ำงเป็นระเบียบ 
ปลอดภัย ซึ่งช่วยลดโอกำสกำร
สูญเสียในอนำคตได้อย่ำงเป็น
รูปธรรม 
 

50,000 16,014 ต.ค. 67 -
ม.ค. 68 
 


