
โครงการ กิจกรรม ระยะเวลาในการ
ด าเนินงาน 

งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

1.โครงการพัฒนาและ
ฝึกอบรมพนักงานบัญชี 

1.จัดท าแผนอบรมให้แก่พนักงานบัญชี 
2. ด าเนินการอบรมให้แก่พนักงานบัญชี 
3. รายงานผลการด าเนินการ 

ต.ค.68 - ก.ย.69      10,000.00  

2. โครงการพัฒนาและ
ฝึกอบรมพนักงานลงทุน 
 

1.จัดท าแผนอบรมให้แก่พนักงานที่มีหน้าที่ด้านการลงทุน 
2. ด าเนินการอบรมให้แก่พนักงานที่มีหน้าที่ด้านการลงทุน 
3. รายงานผลการด าเนินการ 

ต.ค.68 - ก.ย.69    30,000.00  

3.แผนงานพัฒนาทรัพยากร
บุคคล Development 
Roadmap และพัฒนา
รายบุคคล (Individual 
Development Plan) 

1.การจัดแบ่งกลุ่มงาน (Job Family) ในกองทุนสงเคราะห์  
2. การจัดท าเส้นทางการพัฒนาบุคลากรรายต าแหน่ง  
การบริหารจัดการตนเอง และการแก้ปัญหา 
3. การจัดท าแผนพัฒนาบุคลากรประจ าปี ทุกต าแหน่ง  
4. การด าเนินการตามแผนพัฒนาบุคลากรประจ าปี IDP 
5. การจัดท ารายงานสรุปการด าเนินงานตามแผนพัฒนาบุคลากรประจ าปี 
6. รายงานให้หัวหน้ากลุ่มงานทุกกลุ่ม และผู้อ านวยการกองทุนฯ รับทราบ 

ต.ค.68 - ก.ย.69 ไม่ใช้งบประมาณ 

แผนพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ 2569 

รวม 5 โครงการดังนี้ 



โครงการ กิจกรรม ระยะเวลาในการ
ด าเนินงาน 

งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

4.แผนงานการพัฒนากลุ่มผู้สืบ
ทอดต าแหน่ง (Successor) 

1. ก าหนดต าแหน่งงานที่มีความส าคัญที่ต้องมีผู้สืบทอดต าแหน่ง 
2. ก าหนดหลักเกณฑ์การพิจารณาคัดเลือก 
3. ประชุมการคัดเลือกผู้สืบทอดต าแหน่ง โดยได้รับความเห็นชอบ จาก 
ผู้อ านวยการกองทุนสงเคราะห์ 
4. ก าหนดแผนการพัฒนาระยะสั้น และ ระยะยาว ส าหรับ 
5. ด าเนินการตามแผนงานประจ าปีในการพัฒนากลุ่มบุคลากร 

ต.ค.68 - ก.ย.69 ไม่ใช้งบประมาณ 

5.แผนงานการพัฒนากลุ่ม
บุคลากรที่มีศักยภาพ (Talent) 

Talent Management 
1. จัดท า Focus Group ผู้ที่ได้รับการคัดเลือกเป็น Talent  
2. ก าหนดการประชุมระหว่าง Talent กับ ผู้อ านวยการกองทุนประจ าทุกเดือน 

ต.ค.68 - ก.ย.69 ไม่ใช้งบประมาณ 



โครงการ กิจกรรม ระยะเวลาในการ
ด าเนินงาน 

งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

1.แผนงานธรรมาภิบาลและความ
รับผิดชอบต่อสังคม 
  

 (1) ทบทวนความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับประมวลจริยธรรม/หลักเกณฑ์ต่างๆ 
  (2) ถวายสัตย์ปฏิญาณเพื่อเป็นบุคลากรที่ดี  
  (3) คัดเลือกบุคลากรต้นแบบ 
  (4) พัฒนาและปรับปรุงกระบวนการท างานเพื่อยกระดับผลการประเมิน ITA 
  (5) จัดอบรมสัมมนาให้ความรู้ความเข้าใจในหลักธรรมาภิบาล 

ต.ค.68 - ก.ย.69      20,000.00  

2. แผนงานการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของพนักงาน 

ทบทวนและน าเสนอผู้อ านวยให้ความเห็นชอบ และประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมนิผลการ
ปฏิบัติงานให้กับพนักงานได้รับทราบ 
ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานทุกระดับปีละ 1 รอบ 
น าผลประเมินประกอบการพิจารณาผลตอบแทน/เลื่อนช้ัน/เลือ่นต าแหน่ง/พัฒนาบุคลากร 

ต.ค.68 - ก.ย.69 ไม่ใช้งบประมาณ 

3.แผนระบบสารสนเทศที่
สนับสนุนงานด้านทรัพยากรบุคคล 
(HRIS) 

1.น าข้อมูลด้านทรัพยากรบุคคลรายใหม่ลงในระบบฐานข้อมลู และปรับปรุงช้อมูลส่วนบุคคล การ
ท างาน การพัฒนา และข้อมูลเรื่องผลตอบแทน ให้เป็นปัจจุบัน 
2. จัดท ารายงานข้อมูลด้านทรัพยากรบุคคล เพื่อน ามาใช้ประโยชน์ในการตัดสินใจด้านงานธุรการ
บุคคลและในระดับสายงาน 
3. น าเสนอรายงานข้อมูลด้านทรัพยากรบุคคลต่อผูอ้ านวยการ เพื่อน าไปใช้ประโยชน์ในการ
ตัดสินใจเชิงกลยุทธ์ 

ต.ค.68 - ก.ย.69 ไม่ใช้งบประมาณ 

แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ 2569 

รวม 7 โครงการ ดังนี ้



โครงการ กิจกรรม ระยะเวลาในการ
ด าเนินงาน 

งบประมาณท่ี
ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

4.แผนการจัดการอัตราก าลัง 
(Workforce Management) 

1.จัดท า JD ทุกต าแหน่งงาน ตามองค์ประกอบ 7 ประการ 
2. ข้อมูลปริมาณงานของพนกังานทุกคน (ตามแบบฟอร์มที่ก าหนด) 
3. การวิเคราะห์การทดแทนอัตราก าลังที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลงด้าน
เทคโนโลยีดิจิทัล 

ต.ค.68 - ก.ย.69 ไม่ใช้งบประมาณ 

5.แผนงานด้านความปลอดภัย 
สุขอนามัยและสภาพแวดล้อมการ
ท างาน 

1. กิจกรรม 5 ส 
2. กิจกรรมอบรมกู้ชีพ 

ด าเนินการแล้วเสร็จเมื่อ 
วันที่ 29-พ.ย.-68 

     42,000.00  

6.แผนงานการสร้างความผูกพันและ
ความพึงพอใจของบุคลากร 

1. จัดท าแผนงานยกระดับความผูกพันและความพึงพอใจเพื่อเพิ่มความสขุ
และคุณภาพชีวิตที่ดีในการท างาน  
2. ด าเนินการตามแผนงานยกระดับความผูกพันและความพึงพอใจ  
3. สรุปผลการด าเนินงานตามแผนงาน  
4. น าเสนอรายงานตามข้อ 6 ให้ผู้อ านวยการกองทุนฯเพื่อทราบ 

ต.ค.68 - ก.ย.69 ไม่ใช้งบประมาณ 

7.แผนงานสร้างความพร้อมในการ
เปลี่ยนแปลงเพื่อรองรับนวัตกรรมใหม่
และทักษะการใช้เทคโนโลยี 

1. ฝ่ายสารสนเทศเขียนโปรแกรมเพื่อรองรับการใช้งาน 
2. ฝึกอบรมโปรแกรม 

ต.ค.68 - ก.ย.69      20,000.00  


