
โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต งบประมาณ ระยะเวลา ผลการด าเนินงาน ผลการใชจ้่ายงบประมาณ ร้อยละ

1.แผนงานการเพิ่มรายได้จากการลงทนุหรือหาผลประโยชนใ์ห้

ได้ดอกเบี้ยหรือผลตอบแทน

กองทนุมีรายได้จากการลงทนุหาผลประโยชนเ์พิ่มมากกว่าปงีบประมาณ

 2569
ไม่ใช้งบประมาณ ต.ค.68 - ก.ย.69 อยูร่ะหว่างด าเนนิการ ไม่ใช้งบประมาณ 0.00%

2.โครงการอบรมใหแ้กค่ณะท างาน หรือพนกังานที่มีหนา้ที่ด้าน

การลงทนุ

พนกังานมีความรู้ ความสามารถ และสามารถวิเคราะหท์ศิทางการลงทนุ

ใหท้นัต่อสถานการณ์ปจัจุบนั
30,000.00        ต.ค.68 - ก.ย.69 อยูร่ะหว่างด าเนนิการ ยงัไม่มีการใช้งบประมาณ 0.00%

3.โครงการพฒันาและฝึกอบรมพนกังานบญัชี พนกังานกองทนุ มีความรู้และสามารถด้านบญัชี 10,000.00        ต.ค.68 - ก.ย.69 อยูร่ะหว่างด าเนนิการ ยงัไม่มีการใช้งบประมาณ 0.00%

4.แผนควบคุมค่าใช้จ่ายในการด าเนนิงานตามกรอบที่ได้รับอนมุัติ ควบคุมค่าใช้จ่ายในการด าเนนิงานใหเ้ปน็ไปตามกรอบที่ได้รับอนมุัติ ไม่ใช้งบประมาณ ต.ค.68 - ก.ย.69 อยูร่ะหว่างด าเนนิการ ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ

โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต งบประมาณ ระยะเวลา ผลการด าเนินงาน ผลการใชจ้่ายงบประมาณ ร้อยละ

1โครงการพฒันาและฝึกอบรมพนกังาน

เชือ่มความสัมพนัธ์พนกังาน
บคุลากรมีความผูกพนัและความพงึพอใจในการท างานกบักองทนุฯ 130,000.00      ต.ค.68 - ก.ย.69 อยูร่ะหว่างด าเนนิการ ยงัไม่มีการใช้งบประมาณ 0.00%

2.โครงการตรวจสอบการอนมุัติการเบกิจ่ายสวัสดิการกองทนุ

สงเคราะห ์ส่วนภมูิภาค

หนว่ยงานสช. และ ศธจ.ทั้ง 4 ภาคได้รับการสอบทานการปฏบิติังานและ

ได้รับค าแนะน าด้านการเบกิจ่ายเงินใหเ้ปน็ไปตามระเบยีบ กฎหมาย 

แนวปฏบิติัที่เกีย่วข้อง

15,000.00        ต.ค.68 - ก.ย.69

ตรวจสอบการอนมุัติ 4 

จังหวัด เหลือตรวจสอบ

เพิ่มอกี 2 จังหวัด

24,446.38                  162.98%

3.โครงการประชาสัมพนัธ์ และสร้างการรับรู้ ระเบยีบ ประกาศ 

ค าส่ัง ของกองทนุสงเคราะห์

ลดข้อผิดพลาด หรือความล่าช้า ที่เกดิขึน้จากการขาดความเข้าใจในการ

ด าเนนิการตามระเบยีบ ประกาศ ค าส่ัง ของกองทนุสงเคราะห์
100,000.00      ต.ค.68 - ก.ย.69 อยูร่ะหว่างด าเนนิการ ยงัไม่มีการใช้งบประมาณ 0.00%

4.โครงการฝึกอบรมเจ้าหนา้ที่ศึกษาธิการจังหวัดและโรงเรียน 

(ผ่านระบบประชุมออนไลน์

ร้อยละของเจ้าหนา้ที่ราชการศธจ. และ สช.จังหวัดใน 76 จังหวัดเข้า

ร่วมอบรมร้อยละ 80
5,000.00         ต.ค.68 - ก.ย.69 อยูร่ะหว่างด าเนนิการ ยงัไม่มีการใช้งบประมาณ 0.00%

5. โครงการปรับปรุงระเบยีบคณะกรรมการกองทนุสงเคราะห ์

ว่าด้วยเงินสวัสดิการสงเคราะหเ์กีย่วกบัการรักษาพยาบาลให้

สอดคล้องกบัสถานะการณ์ปจัจุบนั

ปรับปรุงระเบยีบ ประกาศด้านสวัสดิการภายใน ก.ย. 69 เพื่อสมาชิกครู

ได้รับการเบกิจ่ายสวัสดิการค่ารักษาพยาบาลได้สะดวกและเปน็

มาตราฐาน

ไม่ใช้งบประมาณ ต.ค.68 - ก.ย.69 อยูร่ะหว่างด าเนนิการ ไม่ใช้งบประมาณ 0.00%

6. โครงการ การปรับปรุงกระบวนการเบกิจ่ายเงินทนุเล้ียงชีพ

พจิารณาแกไ้ข ปรับปรุงระเบยีบประกาศ ภายในเดือนกนัยายน 2569 

กองทนุสงเคราะหม์ีระเบยีบ และวิธีการการจ่ายเงินทนุเล้ียงชีพให้

สมาชิกครูที่มีความชัดเจน

ไม่ใช้งบประมาณ ต.ค.68 - ก.ย.69
ประชุมคร้ังที่ 1 29 

ธ.ค.69 (ยงัไม่แล้วเสร็จ)
ไม่ใช้งบประมาณ 0.00%

7. โครงการพฒันาระบบเบกิจ่ายเงินสวัสดิการค่ารักษาพยาบาล

ของผู้อ านวยการ ครู และบคุลากรทางการศึกษาโรงเรียนเอกชน

สมาชิกได้รับเงินสวัสดิการค่ารักษาพยาบาลได้รวดเร็วขึน้และผู้บริหารมี

ข้อมูลเพื่อใช้ในการวิเคราะห ์เหมาะสมกบัฐานะทางการเงินของกองทนุฯ
3,864,800        ต.ค.68 - ก.ย.69 อยูร่ะหว่างด าเนนิการ ยงัไม่มีการใช้งบประมาณ 0.00%

แผนและความก้าวหน้าในการด าเนินงานและการใชจ้่ายงบประมาณประจ าป ีพ.ศ.2569

ขอ้มลู ณ วันที่ 30 เมษายน 2569 (ระยะเวลาด าเนินงาน 1 ตลุาคม 2568 -30 กันยายน 2569)

ยทุธศาสตร์ที่ 1  การบริหารจัดกองทนุใหม้คีวามมัน่คงดา้นการเงิน

ยทุธศาสตร์ที่ 2 กองทนุมบีริการที่ถูกตอ้ง สะดวก รวดเร็ว และมปีระสิทธิภาพ 



โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต งบประมาณ ระยะเวลา ผลการด าเนินงาน ผลการใชจ้่ายงบประมาณ ร้อยละ

1.แผนงานธรรมาภบิาลและความรับผิดชอบต่อสังคม

  (1) ทบทวนความรู้ความเข้าใจเกีย่วกบัประมวลจริยธรรม/

หลักเกณฑ์ต่างๆ

  (2) ถวายสัตยป์ฏญิาณเพื่อเปน็บคุลากรที่ดี 

  (3) คัดเลือกบคุลากรต้นแบบ

  (4) พฒันาและปรับปรุงกระบวนการท างานเพื่อยกระดับผล

การประเมิน ITA

  (5) จัดอบรมสัมมนาใหค้วามรู้ความเข้าใจในหลักธรรมาภบิาล

เพื่อส่งเสริมการก ากบักจิการที่ดีและรับผิดชอบต่อสังคม รวมทั้ง

สนบัสนนุด้านจริยธรรมใหก้บัพนกังานกองทนุฯ
20,000.00        ต.ค.68 - ก.ย.69

คัดเลือกบคุคลต้นแบบ 

เมือ่ 10 มกราคม 

2569(ซ่ึงแผนงานอืน่ยงั

ไม่แล้วเสร็จ)

189 0.95%

2.โครงการแกไ้ขปญัหาตามรายงานของผู้สอบบญัชี ที่แสดง

ความเหน็อยา่งมีเง่ือนไข ไม่สามารถหาหลักฐานการสอบบญัชีที่

เหมาสมเพยีงพอ

สามารถด าเนนิการปรับปรุงการบนัทกึบญัชี ปงีบประมาณ 2569 ไม่ใช้งบประมาณ ต.ค.68 - ก.ย.69 อยูร่ะหว่างด าเนนิการ ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ

3. โครงการศึกษาการน าส่งเงินสะสมและ

เงินสมทบ แบบน าส่งรวมไม่แยกบญัชี

เพื่อลดข้อผิดพลาดในการน าส่งเงินสะสมและเงินสมทบ พร้อมทั้งน าเข้า

ข้อมูลรายบคุคลได้ถูกต้องครบถ้วนทั้งเงินสะสมและเงินสมทบ
ไม่ใช้งบประมาณ ต.ค.68 - ก.ย.69

ประชุมคร้ังที่ 1 29 ธ.ค.

 68 (ยงัไม่แล้วเสร็จ)
ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ

4. แผนงานการประเมินผลการปฏบิติังาน

ของพนกังาน

เพื่อน าผลการประเมินพนกังานในการพฒันาและสร้างแรงจูงใจให้

พนกังานท างานอยา่งเต็มความสามารถ
ไม่ใช้งบประมาณ ต.ค.68 - ก.ย.69

ด าเนนิการจัดท ารูปเล่ม 

เมือ่วันที่ 6 ต.ค.68
ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ

5.แผนระบบสารสนเทศที่สนบัสนนุงานด้านทรัพยากรบคุคล 

(HRIS)

ความส าเร็จในการจัดใหม้ีระบบฐานข้อมูลหรือรายงานด้านทรัพยากร

บคุคลเพื่อใช้ประโยชนใ์นการตัดสินใจ
ไม่ใช้งบประมาณ ต.ค.68 - ก.ย.69 อยูร่ะหว่างด าเนนิการ ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ

6.แผนการจัดการอตัราก าลัง (Workforce Management)
ระดับความส าเร็จของการจัดการตามแผนอตัราก าลังและค าบรรยาย

ลักษณะงานที่ครอบคลุมทกุต าแหนง่งานและมีองค์ประกอบครบถ้วน
ไม่ใช้งบประมาณ ต.ค.68 - ก.ย.69 อยูร่ะหว่างด าเนนิการ ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ

7.แผนงานด้านความปลอดภยั สุขอนามัยและสภาพแวดล้อม

การท างาน

ระดับความส าเร็จของการด าเนนิงานตามแผนงานด้านความปลอดภยั 

สุขอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน
42,000.00        ต.ค.68 - ก.ย.69

ด าเนนิการจัดท ารูปเล่ม 

เมือ่วันที่ 29 พ.ย.68
28,670.00 68.26%

8.แผนงานพฒันาทรัพยากรบคุคล Development Roadmap 

และพฒันารายบคุคล (Individual Development Plan)

ร้อยละของพนกังานกลุ่มเปา้หมายที่ได้รับการพฒันาความรู้ ทกัษะและ

สมรรถนะ
ไม่ใช้งบประมาณ ต.ค.68 - ก.ย.69 อยูร่ะหว่างด าเนนิการ ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ

ยทุธศาสตร์ที่ 3 เปน็องค์กรที่มธีรรมาภบิาลมเีทคโนโลย ีและระบบสารสนเทศที่ทนัสมยั

แผนและความก้าวหน้าในการด าเนินงานและการใชจ้่ายงบประมาณประจ าป ีพ.ศ.2569

ขอ้มลู ณ วันที่ 30 เมษายน 2569 (ระยะเวลาด าเนินงาน 1 ตลุาคม 2568 -30 กันยายน 2569)



โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต งบประมาณ ระยะเวลา ผลการด าเนินงาน ผลการใชจ้่ายงบประมาณ ร้อยละ

9.แผนงานการพฒันากลุ่มผู้สืบทอดต าแหนง่ (Successor)
ร้อยละของพนกังานกลุ่มเปา้หมายที่ได้รับการพฒันาความรู้ ทกัษะและ

สมรรถนะ
ไม่ใช้งบประมาณ ต.ค.68 - ก.ย.69 อยูร่ะหว่างด าเนนิการ ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ

10.แผนงานการพฒันากลุ่มบคุลากรที่มีศักยภาพ (Talent)
ร้อยละของพนกังานกลุ่มเปา้หมายที่ได้รับการพฒันาความรู้ ทกัษะและ

สมรรถนะ
ไม่ใช้งบประมาณ ต.ค.68 - ก.ย.69 อยูร่ะหว่างด าเนนิการ ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ

11.แผนการสร้างเส้นทางความกา้วหนา้ทางอาชีพ (Career path) ร้อยละของความส าแร็จของการจัดท าเส้นทางความกา้วหนา้ทางอาชีพ ไม่ใช้งบประมาณ ต.ค.68 - ก.ย.69 อยูร่ะหว่างด าเนนิการ ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ

12.แผนงานการสร้างความผูกพนัและความพงึพอใจของบคุลากร บคุลากรมีความผูกพนัและความพงึพอใจในการท างานกบักองทนุฯ ไม่ใช้งบประมาณ ต.ค.68 - ก.ย.69 อยูร่ะหว่างด าเนนิการ ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ

13.แผนงานสร้างความพร้อมในการเปล่ียนแปลงเพื่อรองรับ

นวัตกรรมใหม่และทกัษะการใช้เทคโนโลยี

ร้อยละของความส าเร็จการสร้างความพร้อมบคุลากรเพื่อรองรับ

นวัตกรรม และมีทกัษะการใช้เทคโนโลยดิีจิทลั
20,000.00        ต.ค.68 - ก.ย.69 อยูร่ะหว่างด าเนนิการ ยงัไม่มีการใช้งบประมาณ 0%

14. โครงการ การคุ้มครองข้อมูลส่วนบคุคล

(PDPA)

เปน็องค์กรที่มีการก ากบัดูแลกจิการที่ดีตามหลักธรร มาภบิาล และ

ปฏบิติัตามกฎหมายได้ถูกต้องครบถ้วนโดยมีประกาศแนวนโยบาย และ 

แนวปฏบิติัในการคุ้มครองข้อมูลส่วนบคุคล(PDPA)
ไม่ใช้งบประมาณ ต.ค.68 - ก.ย.69 อยูร่ะหว่างด าเนนิการ ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ

แผนและความก้าวหน้าในการด าเนินงานและการใชจ้่ายงบประมาณประจ าป ีพ.ศ.2569

ขอ้มลู ณ วันที่ 30 เมษายน 2569 (ระยะเวลาด าเนินงาน 1 ตลุาคม 2568 -30 กันยายน 2569)

ยทุธศาสตร์ที่ 3 เปน็องค์กรที่มธีรรมาภบิาลมเีทคโนโลย ีและระบบสารสนเทศที่ทนัสมยั


